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La CGT,
résolument
aux cotés des
salarié-es !

Non a
'austérité.
Un autre choix
de société est
possible

Défense
du statut des
Fonctionnaires

Pour
une Ecole
qui ne reproduit
pas les inégalités
sociales

Pour un
service public
d’Education

Pour un
service public
garant

de I'égalité

Pour
Fémancipation

Stop aux

suppressions Ipati
de postes et la réussite
etala de toutes
précarité - et tous

>

Vu, les candidat-es

ACTION du . EMBRE o~

AUGMENTER NOS SALAIRES !

<Y Début des grilles a 1800 euros net minimum pour tous les
personnels et revalorisation immédiate de 400 euros ;

<) augmentation significative et immédiate de la valeur du
point d’indice ;

<V abrogation de toutes les formes de rémunération au
mérite, dont le RIFSEEP et le PPCR.

AMELIORER NOS CONDITIONS DE TRAVAIL !

<MRéduction du temps de travail pour tous et toutes ;

<M des moyens pour une réelle politique de prévention pour le bien-
étre au travail ; suppression du jour de carence;

<Mdes créations de postes pour répondre aux besoins et la
titularisation immédiate des précaires sans condition de
concours ni de nationalité.

DIPLOMES, QUALIFICATIONS : EMANCIPATION !

) Une formation initiale délivrant une culture commune et
des diplomes nationaux ;

<V des diplédmes permettant I'insertion professionnelle et le
libre choix des poursuites d’études ;

M reconnaissance des qualifications, des diplémes dans les
grilles salariales.

GAGNER IEGALITE FEMMES-HOMMES !

M Egalité salariale et suppression des discriminations dans le
déroulement des carrieres : fin du plafond de verre ;

Mlutte contre les violences sexistes et sexuelles au travail ;

hmise en oeuvre d’enseignements qui déconstruisent les
préjugés de genre.
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de santé et sociaux sont précaires mais pas sans
droits. C’est pourquoi la CGT Educ’Action se bat
avec les personnels pour faire valoir des droits

collectifs et individuels.

élargies.

Ce que veut la CGT Educ’Action

A TRAVAIL EGAL, SALAIRE EGAL

UN VERITABLE PLAN DE TITULARISATION

I'instance paritaire qui représente les personnels
non-titulaires. Elle n’est consultée le plus souvent
que sur les questions disciplinaires mais la CGT
Educ’Action agit pour que ses compétences soient

révisions d’a

inégalité salariale

UNE GESTION DIGNE DES NON-TITULAIRES

pression de la hiérarchie
inégalité salariale
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ffectations licenciements abusifs
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- un rythme d’avancement
automatique accéléré des le début

I'amplification du recrutement de
précaires sur des missions pérennes

transparentes et respectueuses de
la vie des personnels, renforcement
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La CGT Educ’Action revendique :

- la titularisation de toutes et tous, sans
condition de concours ni de nationalité ;
I'arrét du recours massif aux personnels
précaires dans le privé comme dans le
public;

- dans I'immédiat, la garantie de réem-

précar'\ser davanta

ploi des non-titulaires ;

- la création de postes nécessaires

pour assurer nos missions et pallier les
manques d’effectifs ;

- la cohérence de gestion avec une grille
de salaire alignée sur celle des titulaires

plan de titularisation.

(sans rémunération au mérite) ;

- le renforcement des droits sociaux des
non-titulaires et la reconnaissance de
leurs qualifications ;

- une formation de qualité et adaptée
aux besoins de tou-tes.
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