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EDITORIAL

Les récents attentats de FPa-
Fis  soRl SuFvenus guelques
semaines aprés ceux de Bey-
Fouth, de Turguwie ou celui de
lavion russe. Des collégues,
des amis, des camarades de la
COT comptent parmi les victimes a Paris.,
Notre solidarité est entiére envers les vic-
times de tous ces attentats qui ont frappé
indifféremmaent toutes les populations de
towtes religions, origines ou nationalités.

Ce drame intervient dans un contexte
de crise internationale avec de multiples
interventions militaires {en lrak, en Ly-
bie, en Syrie, elc.) qui, loin d'instaurer la
démocratie, ont généré
UR appauvrissement des
populations  avec des
centaines de milliers de
vichimes er whe impasse
gconomigue el sociale
pour les peuples, C'est

« La CGT réaffirme
ses valeurs de paix et
de fraternité dans
son combat pour le

EDITO

La FERC mesure le rile des personnels de
l'Education, la Recherche et la Culture au-
prés des jeunes et de la population dans
de telles situations. C'est pourgquol elle
demande que les autorités leur apportent
dide et soutien et rappelle a la raison celles
et ceux gui sergient tentés de restreindre
leurs droits.

Plus que jamais, la CGT appelle les sala-
rids d refuser les reculs sociaux et se mobi-
liser pour les salairves, lemploi, la réduc-
tion du temips de travail et M'amélioration
des conditions de travail, la protection
sociale, les services publics et les libertés
syndicales,

Aprés le temps du
recueillement, les ren-
dez-vous  revendica-
tifs et mobilisations
programmés  doivent
avair ey en tra-
vaillant des modalités

le terreau sur leguel le I

terrorisme se déwgmppe, ? 4 'rés Sﬂ'ﬂfﬂ, permettant d'assurer
poussant des populations E" Eﬂ?ﬂﬂl" ﬂf{f.!._ . la sécurité des sala-
entigres sur le chemin de la hberte, la fﬂ'lﬂ'tE, Fiés,

I'exil. nécessaires au bien Pas plas aull 'y
La CGT réaffirme ses vivre ensemble » a de tréve dans les
valeurs de paix et de fra- attaques contre e

ternité dans son combat

pour le progrés social, la démocratie, la
liberté, la laicité, nécessaires au bien vivre
ensemble. Elle refuse toute stigmatisation
des étrangers et amalgame entre immi-
gration et terrorisme, Il faut sortir d'ur-
gence du pacte « d'austérité » pour finan-
cer un pacte de progrés, de démocratie
sociale et de paix pour toutes les popula-
tions en respectant les droits fondamen-
taux d'acces a I'"éducation, a la culture, a
la santé et a 'empioi.

La CGT refuse gue 'expression revendica-
tive et le mouvement social soient muse-
lés, Cest bien le combat pour la justice
sociale et la démocratie qui fera reculer
les guerres, le terrorisme, le fondamenta-
lisme, la xénophobie, le racisme, 'obscu-
rantisme et la régression.

monde du travail, il
'y aura de tréve dans Maction syndicale
podr le progrés social,

Nous serons avec les privés demploi le 5
décembre et nous défendrons aussi ce jour
la Laicité en fétant l'anniversairve de la o
de 1905 consacrant la Séparation des
Eglises et de I'Etat.

Le 2 décembre nous appellerons a une
Jjournée nationale d'action organisée en
territoire, ayant pour théme « NON a la
violence sociale, OUI a 'efficacité écono-
migue, sociale et environnementale s,

Hervé BASIRE

secrétaire général
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DERNIERE MINUTE : LES ATTENTATS A PARIS

Les seuls ennemis Qque HoOUS ayons

lignorance et

l'obscurantisme |

Face a la déferlante d'informations sur les media de masse et les réseaux sociaux,
suite aux attaques terroristes concertées, le vendredi 13 novembre, a Paris, et
la légitime émotion suscitée par la barbarie, il faut raison garder. En particulier
pour déjouer les piéges tendus par ces fondamentalistes religieux (auto procla-
mes Etat Islamique en Irak et au Levant — Daech) et voir comment nous pouvons

¥ Fépondre.

En premier lieu, ne nous laissons
pas terroriser, la peur est ung trés
mauvaise conseillére, A titre indivi-
duel et de fagon rationnelle, on sait
que la probabilive d'étre wvictime
d'un attentat est sans commune
masure avec le  risgue
routier | Pour autant, on
roule quotidiennement !
Continuer a vivre comme
avant est une reponse po-
litique & ceux qui veulent
semer la terreur! A titre
collectlf,  méflons-nous
d'un reméde qui serait
pire que le mal, celul de
sacrifier les libertés indi-
viduelles et collectives
sur l'autel du sécuritaire.
Les forces réactionnaires
ont até promptes a recla-
mer un « patriot act » &
la francaise' et la prolongation de
« I"étar d'urgence » dans la durée
s apparenterait a un changement de
régime,

Ensuite, ne pas nourrir la béte
immonde ! Daech veut nous entrai-
ner dans une guerre clvile icl, en
replique a la guerre la-bas. Leur re-
crutement de jeunes frangais issus
a la fois de l'immigration et des
quartiers populaires est facilité par
la discrimination, 'echec scolaire
et le chiémage de masse, Cetle jeu-
nesse qui a pour seule altermative
sle dealer ou Mimarms, peut succom-
ber aux mensonges des recruteurs
salafisves. L'amalgame mortiféne
«tous les mémes: gui stigmatise
les musulmans alimente la stravégie
de Daach. Seule I'integration eéco-
nomigue el sociale de ces jeunes

frangais peut dviter I'auto-radicalisa-
tiom. Quant & la guerre |a-bas, gar-
dons-nous de la surenchére guer-
riére | Qui peut croire que &0 000
fous de dieu peuvent prendre en
otages 34 milllons d'lrakiens et 23

millions de Syriens et tenir en echec
toutes les armées du monde’ 7
Si la course & l'armement suffisait,
ca se sauralt | Et quid des victimes
civiles des bombardements ¥ La
seule solution durable, c'est la tran-
sition democratique, par des voies
diplomatiques et sous ["égide de
I"ORNU !

Enfin, ne pas se laisser berner,
c'est bien la culture gui est ciblée !
De Charlie, journal satirique, au Ba-
taclan’, en passant par Palmyre ou le
musée du Bardo a Tunis, toutes ces
attaques se font au nom du combat
contre «|"abomination de la perver-
sionz selon ces intégristes, Paris
ville Lumigre, ol se mélangent les
peuples et les cultures, est une cible
aen s5oi («assassiner les macréantss)
pour ces fanatigues qui prénent la

négation du savoir. La sociénd gu'ils
vaulent imposer n'est pas trés aloi-
gnée de celle gue nous avons connue
avec les talibans qui avaient réduit
I"Afghanistan 4 un islam obscuran-
tiste avec des régles morales d'un
autre Age et esclavagiste de
la condition féminine, Ces
islamistes radicaux pronent
un régime basé sur une inter-
prétation rigoureuse de la
charla, méme si leur lecture
du Coran est rudimentaire !

Lignorance étant  instru-
ment premier de asser-
vissement, s'il est une ba-
tallle & mener, c'est bien la
bataille des idées car c'est
le savoir qui permet de bri-
ser les chaines du despo-
tisme et de "'obscurantisme,

En conclusion nous ferons ndtre
I'emgagement de Brahim El Maz-
ned” : « nous allons continuer notre
combat contre les seuls ennemis
que nous ayons l'ignorance et
I'obscurantisme »,

Lexs Erats-Unis disposent d'vne
aprison hors la lore a Guantana-
rrra suF Iile de Cuba

Y La coalition arabo-occidentale en
irak et en Syrie rassemble vingt-
deny pays

! S5alle construite en |1 864, monu-
ment historigue

! Directeur de Visa for music
(d"Afrigque et du Moyen Orient)



MOBILISATION EN FAVEUR DES

PERSONNELS AESH *

Le 4 novembre 2015, FERC-CGT, SUD-Education, FMEC-FP-FO
et FAEM ont organise une journée nationale de maobilisation
en faveur des personnels AESH. Plusieurs rassemblements
ont até organisés le jour méme (Rennes, Toulouse, Cler-
mont-Ferrand...) ou les jours sulvants (Perpignan, Dijom...).
Localement, des sections syndicales de la F5U, du SE-UN5A,
du SGEM-CFDT et de la CHT se sont jointes & |'action,

Ces personnels sont 5oit en contrats aidés (58 000 CUI bud-
getes en 2005, soit + 10 000 en un an ), soit en CDI (5
200) soit en COD (22 800}, En 2013, une « professionnali-
sation = était annonceée, aboutissant en fait a la création
en 2014 de CDD et de CD1 (& la place des contrats o' Assis-
tant-e-s d'Education utilisés jusqu'a présent) ou encore a
la création d'un dipldme spécifique (qui sera mis en place
an décembre 2015). Catte problematique, issue de la loi
sur le handicap de 2005, n'a donc pas trouvé une réponse
a la hauteur car c'ast un metier sous statut précaire qui a
é1é créé, de plus avec un salaire trés faible (recrutement aw
niveau Y, beaucoup de temps partiels imposas__.).

Les textes de 20014 ouvraient la possibilite aux personnels
en CUI d'obtenir un CDOD... pour peu gue les budgets le
permettent. Dans les faits, on se rend compte que des di-
zaines de milliers de personnels partent sans accéder au
CDO0D, remplacés par d'autres CUIL... Pour seule reponse, le
ministére budgéte 350 nouveaux COD en 2015 et 350 en
2016... une goutte d'eau !

La FERC-CGT attend des actes forts pour permettre une
viritable sortie de la précarité de ces personnels indis-
pensables dans les ecoles, colleges et lycees. Cela passe
par leur titularisation dans le cadre d'un corps de la
Fonction publigue gu'il faudra créer. En attendant, elle
continuera la lutte auprés des personnels,

* AESH : personnels qul accompagnent les éléves en situa-
tion de handicap.
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ACTUALITE

TOUTELAFERC
CONTRE LA PRECARITE
LE 5 DECEMBRE A PARIS

Contrairement aux idées reques, la précarité est
grande au sein de I'Education nationale, et dans
IFEnseignement Supérieur ou dans la Recherche,
Depuis 2001, I'expression Intellos précaires a
été popularisée dans un essai d"Anne et Marine
Rambach. Il rendait compte de ce Mouveau
Prolétariat intellectuel (Frangois Moureau) tra-
vaillant de maniére précaire dans des domaines
intellectuels. C'est également le cas dans la
formation professionnelle, I'aducation populaire
et la quasi-totalité des champs couverts par notre
federation.

Clest I'utilisation abusive et massive de Contrats
Ajdés (CUI, en particulier dans |'Education
populaire ou, pour I'Education nationale, |'accom-
pagnement des éléves en situation de handicap
(AESH)*. C'est I'augmentation du nombre de pré-
caires dans 'Education nationale, I"Enseignement
supérieur et la Recherche alors que nous sommes
censés étre en plein plan de titularisation... Et
tout cela pour des salaires toujours aussi faibles |
Motons que ce sont les femmes qui subissent le
plus souvent ce type d'emploi : aux discrimina-
tions de genre 5'ajoutent donc des discrimina-
tlons statutaires Insupportables |

Il est grand temps de passer a 'offensive pour
dénoncer ces pratiques = managériales » indignes
et génératrices d'Insécurlté professionnelle,
Maintenir une partie des effectifs dans la préca-
rité et le chimage pour faire pression sur tout le
salariat doit cesser,

C'est la raison pour laguelle, la FERC - CGT,
appelle tou-te-s les salarig-e-s de son champ
professionnel & rejoindre la manifestation
nationale des chimeurs et précaires

le 5 décembre & 14h30, place Stalingrad,

a Paris, pour exiger de travailler dans la

dignité et la sécurité,

La FERC-CGT prépare par ailleurs une journée
d'etude sur les précarites pour le 16 mars 2016,

*La FERC-COT a pris Uinitigtive d 'une mobilisation
rationale uritaive en faveur des personnels AESH
le 4 novembre, avec rassemblements devant les
DASEN.
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IFREMER

LInstitut Francais de Recherche pour
I'Exploitation de la MER (fremer) a été créé en
1984,

Ses missions de surveillances, d'observations et
de recherches concernent le miliew marin.

Ses champs de compétence intégrent les
technologies sous-marines, la biodiversité,
I'halieutique, I'aquaculture, I'environnement,

les ressources minérales, les biotechnologles et
I'océanographie opérationnelle.

son budget est de 233 millions d'E pour environ
1300 agents.

Comme la plupart des organlismes de recherche,
I'ifremer est confronté & une stagnation, voire
une balsse, de sa dotation du Ministére de

la Recherche. Pour faire face & cette baisse,
I'institut utilise la masse salariale comme variable
d'ajustement. Ainsi I'lfremer a perdu environ 40
postes sur ces 5 dernléres années,

Dans ce contexte déja tendu, I'Fremer dait faire
face & plusieurs « chantiers » Internes et externes
qui fragilisent son fonctionnement.

Le siége social situé & Issy les Moulineaus (région
parisienne) doit tre délocalisé & Brest en 2018
sur décision politigue.

Cutre |'aspect financier (colt estimé & 25
millions d"e} les services centraux de 'Institut
seront fortement impactés et par voie de
conséquence les répercutions affecteront tout
I'ifremer. Les négociations pour accompagner
les personnels du siége viennent de débuter.
Dans le méme temps, |a révision de nos missions
en appui & la politique publique conduit la
Direction a envisager la fermeture de plusieurs
implantations régicnales concernant wune
soixantaine de personnes. Dans ce contexte
difficile, la mobilisation des personnels est forte
pour agir contre ces fermetures.

L'UG-CGT-MJC* PORTE UN PROJET
AMBITIEUX POUR LES MJC

Le syndicat FERC-CGT s'est toujours positionné en tant
que syndicat co-gestionnaire du projet des Maisons de
Jeunes et de la Culture, Cela nous améne souvent
atre vigilants et revendicatifs vis-a-vis des politigues
menées par nos Fédérations mais cela nous oblige
aussi en permanence a assumer notre responsabilite
dans les choix de gestion, dans les choix des politigues
menaes, Cette attitude de notre syndicat est historigue
et s'inscrit dans histoire des MJC, A de multiples re-
prises nous avons ainsi su donner I'&élan a nos alus
bénévales, éviter des écueils, éviter lirréparable,

Mos MIC vont mal, prises en étau entre une société du
tout marchand, I'individualisme a tout crin, la baisse
des dotations de 'Erat aux communes et la menace de
I"avenir. A force de vouloir nous =« adapter =, d'&tre «
pragmatigues », de nous soumeting 4 « ce qui va de soi
», d'&tra « concurrentiels », nos associations ont perdu
le sens originel du pourguoi elles avaient &té crédes
au sortir de la seconde guerre mondiale : eduquer a la
démocratie partout et tout le temps,

Le réle d'un syndicat consiste a défendre intérét de
ses salarias. |l consiste aussi a leur donner une place
dans les décisions prises au sein des entreprises a plus
forte raison quand il 5'agit d'associations sans but Ju-
cratif. Le préambule de notre Constitution ne déclare-
t-il pas que notre République est aussi une Republique
Sociale 7

Clest pourquol 'UG-MJC-COT va proposer aux salariés
un manifeste, texte gqui est wne invitation a la ren-
contre, au débat, & la joie, & "agir, 4 la vie,

Ce texte se veul &tre aussl un socle commun de dis-
cussion autour d'une Union des MIC de France. Mos
représentants dans nos fédérations des MIC s"épulsent
a trouver des solutions a des probléemes qui les de-
passent parce qu'lls relévent du mode de développe-
ment de notre societe, Combien avouent leur impuis-
sance 7 Alors plutdt que de nowus laisser entrainer sans
resister nous pensons que nouws devons debattre pour
les aider et nous libérer des limites de la délégation
de powvoir.

La question n'est pas : « que pouvons-nous faire 7 =
mais blen « que devons-nous faire 7 =,

“ Union générale CGT des Malsons de Jeunes ef de
la Culture.



UNE LOI DE LIBERTE

Hy a 110 ans, le 9 décembre 1905, la loi de
Séparation des Eglises et de I'Etat était votée.

Elle clGturait 25 ans de tensions
entre la République et I'Eglise catho-
ligue, traditionnellement fidéle a
la monarchie, Une partie des répu-
blicains s'était engagée dés 1875
dans la déconfessionnalisation de
la wie publique. Le délit d'outrages
4 la morale religieuse et & la reli-
gion de I'Etat disparaissait, tout
comme les prigres récitées au dé-
but des sessions parlementaires.
L'école gratuite, obligatoire et laique
de six & douze ans fut instituée
pour contrer l'influence des congré-
gations religieuses gui avaient
jusqu'alors le guasi-monopole de
I"école, Durant I'affaire Dreyfus, la
majorité de 'Eglise catholique, avec
son quotidien La Croix, mena une
viglente campagne antisémite et
réactionnaire.

A partir de 1901, une nouvelle loi sur
les associations servit 4 combattre
les congrégations religieuses, en
particulier celles qui se consacraient
a I'enseignemeant, Finalement, la loi
de 1905 met un terme au concordat
napoléonien de 1801 qui régissait
les rapports entre le gouvernement
frangais et |'Eglise catholique :

Article 1 : « La Républigue assure
la liberté de conscience. Elle garan-
tit le libre exercice des cultes... »
Article 2 : « La Républigue ne re-
connait, ne salarie ni ne subwven-
tionne aucun culte., =

La Isi « garantit » & chacun les
moyens d'exercer librement sa
religion dans le respect de celle
d'autrui. L'Erat n'entend en aucune
facon limiter la liberté de conscience
ni cantonner la religlon & la sphére
privée comme le préconisaient les
députés radicaux-soclalistes  avec
Finterdiction du port de la soutane
dans I'espace public,

L'Eglise n'aura de cesse de recon-
quérir le terrain perdu, principale-
ment dans son domaine privilégié,
Méducation, En 1940, le régime de
Wichy rend aus religieux le droit
d'enseigner. En 1942, toutes les
congrégations sont a nouveau auto-
risées, Ces lois restérent en vigueur
a I'avenement de la IV* Républigue.
En 1951, la loi Barangé, &n accor-
dant directement aux écoles privees
une allocation trimestrielle  powr
chague éleve scolarise, permet de
subventionner & nouveau [école
catholigue.

En 1959, la loi Debré organise la
prise en charge financiére par I'Etat
de ces écoles, & travers la mise en
place des contrats dits « d'associa-
tion w.

Il faudrait aujourd’'hui ajouter a
ces mesures générales les moyens
supplémentaires offerts par les col-
lectivivks territoriales, communes,
départements, régions, pour sub-
ventionner & longueur d'années et
ensaignement privé.

Aussi la FERC CGT appelle, aux
cores de la Fedération nationale
de la Libre Pensée,
au MEETING
AL GYMMASE JAPY
2 RUE JAPY - PARIS (11&me)
SAMEDI 5 DECEMERE 20154 15 H

La FERC CGT exige I"'abrogation de
la loi Debré, l'abrogation du dé-
cret du 16 avril 2009 portant pu-
blication de I'accord entre la Répu-
bligue francaise et le Saint-Siége
sur la reconnaissance des grades
et diplémes dans 'enseignement
supéerieur, 'arrét immediat de la
mise en place des ComUE instau-
rées par la loi ESR de 2013, la sup-
pression du dipléme universitaire
= religions et socigtés =,

ACTUALITE

FAISONS RESPECTER
LE DROIT AU LYCEE
PRIVE ST JACQUES
D'HAZEBROUCK

Dans cet etablissement, les
enseignants comme |es person-
nels OGLEC, qui deploraient la
désorganisation de 'établisse-
ment, avaient alerte a plusieurs
reprises les autorités de turelle
{rectorat et diocese) sur 'ave-
nir de celui-ci,

Pour toute reponse ils ont regu
des sanctions incohérentes et
injustifiees : mise au placard,
brimades, mesures vexatoires,
humiliations. .. accompagnaes
de procédures de licenciement,
La €CGT n'a eu de cesse d'appe-
ler aw dialogue, au respect du
droit du travail et au retablis-
sement d'un cadre de travail
serein. C'est une fin de non-
recevoir qui lui a été adressée
par la direction de I'etablisse-
ment,

Aprés des mois de silence,

le rectorat semble apporter
quelques réponses aux de-
mandes des salariés,

GCarant du contrat et du respect
du droit, nous attendons gu'il
intervienne au plus vite en
retablissant dans leur droit les
salarias.

Mous exigeons larret des pro-
cédures de licenciement, que
soient levees les sanctions et
que chacun retrouve sa place
pour le bien des salaries et des
Jeunes en formation dans cet
etablissement.

-
-

Le Lien - N* 185 - nov 2015

Mous attendons du Recteur
qu'il réeponde favorablement a
la demande d audience adres
see en commun par la FERC,
'UD du Mord, le SNEIP

ef la CGT Educ"Action 59762,
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1336 : Sl, C’EST POSSIBLE !

Entre le 28 septembre 2010 et le 26 mai 2014, 1336 jours se sont écoulés.

Pour les « ex-Fralib » ce sont 1336 jours de gréve et d'occupation de leur usine,

gue 'actionnaire Unilever voulait fermer ! Depuis le 28 aoit, la coopérative

SCOP TI produit thés et tisanes sous la marque...1336 !

Le capitalisme serait indépassable,
depuis le mortifére TINA (There 15
Mot Alternative) proféré par «Miss
Maggies [Margareth Thatcher) 7
En s'appropriant leur using aprés
1336 jours de gréve et d'occu-
pation, les « ex-Frallb » ont fait
la démonstration du contraire |
Cette lutte remarguablement me-
née par le syndicat CGT avec la
FMAF [Fédération Mationale Agroa-
limentaire et Forestigre), 1'UL
d'Aubagne, I'UD des Bouches du
Rhone et bhien d'autres encore,
restera dans I"histoire du mouve-
ment ouvrier pour trois raisons.

La premigre est | «Unilever paieras
et Unilever a payé | déclarait les
larmes aux yeux, Olivier Leberquier
D5 COTY le 4 Juiller 2004 lorsque
tous ensemble fétaient la  wic-
toire ! Selon le principe du pollueur
payeur, la multinationale a di céder,
lors du protocole de fin de conflit,
I'imputation des colts de la casse |
Avec 100 000 € par personng pour
constituer le capital de depart de la
coopérative, 'usine et les machines,
le geéant Goliath de I"agro alimen-
raire a péghé 'addition au petit David |

car le deuxiéme fait remarguable
dans cette lutte du =pot de thé
contre le pot de fer's clest Pintelli-
gence et la solidarité gui I'ont empor-
vé contre le pouwvoir absurde du Fric |
D'avoir donné du sens 4 la lutte pour
produire  mieux, par eux-mémes,
avec une démarche de acircuits
courss avec le tilleul des Baronnies
ou de scommerce équitables, avec
les producteurs de thé au Vietnam
par exemple, a fédéré toutes les
dnergies vers un projet alternatif, A
contre pied de la vulgate court ter-
miste «des marchéss (comprendne

financiers), les «ex-Fralib= imposent
un modéle fconomigue respectueus
de I'Homme et de son environne-
mient |

Enfin, les salarié-e-5 s'émancipent
de I'exploitation par I"actionnaire,
Ce n'est pas sans rappeler le célébre
«0n produit, on vend, on se paie®s,
le mot dordre des owvrier-e-s de
I'usine Lip en auwtogestion en 1973,
Cette réappropriation de "outil de
travail était bien palpable lorsque
Philippe Martinez, le Secrétaire
Général du ler syndicat francais,
appuyait sur le bouton pour le dé-
marrage de la production le 28 aolt
dernier. Quant & la salle du Conseil
d’sdministration, elle est baptisée
«5alle Che Guevaras, Si l'icone a
orné toutes les bandercles pendant
la lutte, son esprit perdure chez
SCOPTI; 5i, otro mundo es posible |

" Film réalisé par Claude Hirsch, Maon:
tage Stéphane Dhenin - 2011, Durée ;
7 mn. Disponible en DVD et Blu -ray
* Les LIP, I'imagination au powvoir, réa-
lisé par C. Rouawd, Disponible en DV

FORCE ET BON THE :

Une association qu'il faut re-
joindre massivement, d'autant
gue la cotisation ne s'éléve
qu'a 13,36 € ! Néee dans la lutte,
cette association de soutien
continue aprés le lancement de
la coopérative. Elle est le 58%
Coopérateur.

Les produits 1336
et de SCOP TI.

1336 est la marque
destinée & la grande
distribution et declinée

en 16 parfums de thés

et d'infusions.

lls sont disponibles en
rayons de grandes sur-
faces. 5i le premier hyper-
marche livré est le maga-
sin Auchan d'Aubagne,
c'est une volonté mali-
cieuse des « ex-Fralib » qui
vidaient reguliérement les
rayons des produits de la
margue Lipton pendant le
boycott. Dailleurs les 2000
premiéres boites ont

et vendues en quelques
jours !

Depuis octobre, on trouve
dans plusieurs enseignes,
sur tout le territoire, thés
et tisanes 1336,

On les trouve également
sur Internet ;
MaxiCoffee.com

La deuxiéme gamime
s'appelle tout simplement
SCOP-TL

Dans celle-cl, exclusive-
ment des produits certifiés
bio et commercialisés dans
les filieres alternatives
telles que des supermar-
ches bio ou des associa-
tions de consommateurs
de type AMAP.

9 produits existent dans
cette gamme dont le
conditionnement se fait en
sachets mousseline.




COMUE ET CONCURRENCE : ,
LA FUSION DES UNIVERSITES EST PROGRAMMEE

Les communautés d'universités et établissements (ComUE), créées par la loi
LRU-Fioraso (2013) en remplacement des poles d'enseignement supérieur et
de recherche (PRES), regroupent des établissements (publics et privés) d'ensei-
gnement supérieur et de recherche (ESR) d'une zone géographigue : universi-
tés, organismes de recherche (EPST), écoles supérieures et « grandes écoles »,
établissements du supérieur relevant d'autres ministéres (culture, agriculture,

etc.).

La ComUE est un établissement pu-
blic & caractére scientifique, cultu-
rel et professionnel (EPSCP), c'est-
A-dire une Université. Au sein des
ComUE les universités qui sont au
ceeur du dispositif, sont  poussées
a des fusions rapides de services,
EDmpﬂ!i.E.l'lt'ES o 'FDFI'I'IatiDI'IE S50us
couvert du fallacleux prétexte d'une
recharche permanente de '« excel-
lence =, Motamment si elles veulent
obtenir les financements ligs aux
investissements d'avenir, C'est une
restructuration en profondeur de
IFEnseignement Supérieur et de la
Recharche qui s"opére.

Sur la région lle-de-France, huit Co-
mUE sont aujourd'hul présentes
Universite Paris-5eine, HESAM, Paris
Sciences et Lettres, Sorbonne Paris
Cite, Sorbonne Universite, Universite
Paris Est, Université Paris Lumiéres,
Univearsite Paris Saclay.

En octobre 2015, 'annonce de la
fusion de I"'Université Merre et Marle
Curie (Paris 6} at de 'Universite Pa-
ris-5orbonne (Paris 4) au sein de la
ComUE «5orbonne Universités a éte
immédiatement considérée par les
dirigeants de la ComUE 5orbonne
Paris Cité' (USPC), comme un événe-
ment majeur. Dans la course aux
crédits des Initiatives d'Excellence
{ldEx}, la concurrence imposait a la
direction d'USPC d'annoncer une
avancés vers |‘unification des éta-
blissements afin de rester crédible,

Pour rappel, dans le projet initial du
PRES pour obtenir les credits IdEs,
les directions avalent proposé la

fusion des établissements, Face &
I'opposition des personnels et de
I'ensemble des organisations syndi-
cales, la direction du PRES avait re-
culé et repoussé ce projet de fusion,
Plus personne ne devait parler de
fusion mais de la construction d'une
nouvelle université unifiée [(«Uni-
fied Universitys puisque o projet
atait totalement écrit en anglais).

Au lendemain de l'annonce de la
fusion des universités P4 et PG, dans
une note interne qui a immédiate-
ment « fuité =, le président d'USPC,
s'empressait donc de rappeler les
objectifs d'unification du projet IdEx

« 5 deux des quatre présidents
concernés  affichent  touwjours e
méme objectif (on parle de I'unifi-
cation icil, les dewx autres ont pris
des engagements Inverses pendant
les campagnes électorales. Relan-
cer sérleusement mainterant cet
ohjectif, c'est-d-dire le faire de facon
crédible avant évaluation par e
Jury de Uldex, passe par des gestes
impartants d'ici mars 2006, Il serait
en particulier indispensable, comme

ACTUALITE

l'ont annoncé les présidents de
V'UPME et de Parisd, d'obtenir, dans
les & mois d venir, un vate favorakie
des conseils des whiversités, sur des
propositions assez élaborées, »

Seule I'Université Paris 3 reste
opposée A la fusion. « Il n'y aura
pas de fusion sous mon mandat =
a rappelé au Conseil d'adminis-
tratlon le président de Paris 3.
Aprés lui, tout semble permis !
Parallélement, des services partagés
sont rapidement mis en place. Leur
nombre a vocation a augmenter de
facon conséquente dans les mois a
wvenlr. La nouvelle université unifiée
s& construira avec ces services et la
création de quatre nouveaux pales
de recherche et d'enseignement
qui réorganisercnt 'ensemble des
composantes des quatre universites
existantes, Objectif : &tre & la hauw-
teur de Sorbonne Universite, Ce
fque les ComUE volsings ne pourront
sans doute pas accepter sans raagir.

Universitgs Sorbonne Nouwelie (P3),
Paris Descartes (P5), Paris Diderat (P7),
Paris Nord Villetaneuse (P 3)

-
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DANY RANGGEH ELU EN AVRIL 2015 AU CE DE L'UES VERT MARINE.

Dany, peux-tu nous parler
de ton metier et de ton
entreprise ?

Vert Marine est ung soclété spéciall-
sée dans les délégations de service
public des éguipements sportifs a
entrée payante comme les piscines
et équipements aquatigues divers,
patinoires et méme golf.

Jai fait une formation et j'ai obtenu
le Brevet d’Educateur Sportif des
Activites Nautiques en juillet 200 2.

Aprés quelgues semaines comme
vacataire et un mois & 'UCPA, ['ai
répondu & une offre d'emploi dans
une piscing de I'Olse gérée par une
filiale de VERT Marine. Je suis deve-
nu chef de bassin avec une équipe
de B maitres nageurs. Je m'occupe
entre autre des plannings des per-
sonnels, des relations aux wsagers
collectifs (écoles, associations...)

Quelle est la situation
sociale dans I'entreprise ?
Quelles revendications
portez-vous ¢

Il v & ey une restructuration avec
la mise en place de I'UES {umnita
dconomigue et sociale), dont la
reconnaissance a &té obitenue par
la CGT il v a quelgues années,
Cela va permettre aux salariés de
bénéficier d'un Comité d'Entreprise
pour la sociétd « mare » et les filiales,
Mous travaillons dans ce cadre pour
défendre 'amélioration des condi-
tions de travail, les salaires et les
conditions de travail.

C'est wun combat guotidien pour
faire appliguer le droit du travail,
contraler la mise en place affec-
tive des accords dentreprise gui
avaient até mis en place avant mon
arrivée grice A des militants CGT et
notamment Cedric Mahut.

En 2011 awvait éwé obtenue I"appli-

cation de la Convention Matio-
nale Collective du  sport  plus
avantageuse que cella des

Espaces de Loisirs {ELAC).

Les accords d'entreprise ont égale-
mient permis des avancoées en ma-
tiére de temps de travail lors des
arréts techniques pour la prise en
compie de la pénibilité ou la men-
sualisation sur la base des 35h.

Il faut veiller a leur application ri-
goureuse sur tout le champ de I"UES,
Mais un autre combat est nécessaire
pour abtenir un alignement sur les
droits des salariés du public ; nows
en sommes loin notamment parce
que noUs n'aEVons pas ou peu de
déroulement de carriére,

Tu as choisi de militer
dans la CGT, gu'attends-
tu de la FERC ou de la
Confédeération ?

On attend une aide pour exercer au
mieux nos mandats comme débégue
at comme élu dans les instances.

On attend aussi une aide pour struc-
turer la vie syndicale car il v a plus
de 1200 salariés eparpillés dans des
dizaines d'érablissements partout
an France.

Il faut aussi faire bouger les choses
au niveau des lois @ il faut s'umir
pour s'opposer a la casse du code
du travail avec les lois Rebsamen et
Macron,

Il faut pouwvoir aussi avoir des relais
au miveau de la branche pour obte-
nir une évolution des salaires et des
classifications.

N weut aussi pouvoir agir natio-
nalement contre le =« dumping = de
certaines sociétés dépendant de la
convention du sport. Cette concur-
rence déloyale aboutit & tirer vers le
bas les droits en faussant les appels

d'affre,
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51¢ congres confederal

Le 51¢ congrés confédéral se tiendra du 18 au 22 avril 2016 a Marseille

La préeparation s'est amorcée par la volonté de la direction
confédérale de visiter au moins 2000 syndicats. Dans le
champ de la FERC guelques syndicats {peu) ont organisé
s reunions. Lorsqu'elles ont été bien préparées elles ont
rassemblé une majorité de syndigués qui ont eu des débats
portant sur les 5 thémes préparatoires au congrés confé-
déral. Cela doit permettre aux rédacteurs du document
d'orientation de s"appuver sur les attentes formulées par
les syndiqués pour IMélaborer et aux syndigués de se sai-
sir de voutes les questions qui font débat dans Morienta-
tion et dans I'organisation de la COT afin de rassembler la
confédération autour d'objectifs partagés par le plus grand
nombre, Temps essentiel de la vie démocratigue le congrés
doit nous permettre de mieux rassembler les salariés dans
IMaction pour faire aboutir leurs revendications, construire
le rapport de force nécessaire pour atteindre les objectifs
de transformation de la société que nous nous serons fixés
dans le respect de la démarche de la CGT. Les délégués dé-
signés auront un réle essentiel pour animer le débat autour
des textes qui seront soumis & 'apprebation des congres-
sistes mals c'est I'ensemble de nos organisations, par des
réunions avec tous les syndiqués, qui devra permettre de
faire du 51° congrés un congrés réellement démocratique,

Mandatement au congres

Le nombre de délégués convogqués a é0é fixé & 1000 dont
100 retraites. Le CCH a acte les critéres suivants - la parite
femme-homme et la participation d'au moins 200 délégués
de moins de 30 ans. Les objectifs de parité ont été fixés
en fonction de la réalité des champs de syndicalisation, les
fedérations étant plus ou moins féminisées (cf. tableau ci-
Joint pour la FERC). Les mandatements doivent se faire en
co-responsabilité entre les organisations professionnelles
et interprofessionnelles territoriales (pour rappel, les UD
n‘ont pas de mandatement propra), d'ou I'organisation de
réunions au nivead régional. Mais la FERC a rappelé par une
motion de sa commission exacutive que les regles validees
par le CCM ne pouvaient contredire les principes élémen-
taires d'un congrés : les syndicats ont la responsabilité de
désigner leurs délégués, Les échanges entre Fedérations ou
leurs organisations et les UD ne peuvent donc porter gue
sur les équillbres leur permettant d'avoir une représenta-
tion juste des professions, des réalités territoriales dans le
respect maximum des régles fixées, d'autant que les spégi-
ficités de la FERC {unions et syndicats nationaux) rendent le
respect de la répartition de la confédération difficile & tenir.

Role des delegueé-e-s

Le role des déléagues n'est pas simple d'autant
qu'ils/Selles seront désignés avant la parution des
textes dont il faudra débattre. llsfelles porteront
les débats et des vores qui auront eu liew dans
les syndicats qu'ils/elles représentent, en tenant
compte des avis contradictoires qui peuvent avoir
&pé émis. Pour la FERC, dans la majorite des cas,
les délégués représenteront plusieurs syndicats et
devront veiller & ce gque ceux-Ci les invitent a par-
ticiper aux réunions qu'ils tendront pour pouvoin
porter leur mandat et ceux d'un maximum de syn-
digués, Cela pourra aussi étre le cas pour les réu-
nions qui auront lieu dans les UD, Les délegués des
retraivés, outre le fait qu'ils/elles porteront leurs
speacificités, auront aussi 1a responsabilité de porter
les mandats de plusieurs champs de la fédération.
Pendant le congrés, le délégué participera aux tra-
vaux du congriés et votera au nom et conformément
aux choix des syndicats qui I'ont mandaté, Dans
ce sens ilfelle pourra porter des votes différenciés
sur un méme sujet. Aprés le congrés ilfelle partici-
pera au compte rendu de sa délégation en rendant
compie de ses votes et des débats du congrés,

Répartition de la délégation FERC

Organksation N':'rrII::Iln' Femme  Homme
Educ' Action 18 13 5
LIN FERC Sup E] 2 1
UM CROUS 1 1

SNCA 1 1

SNEIP i i

SNPEFP i 1

SN AFPA i 1

SNTRS 2 1

SN INRA 1 1

Culire 4 1

Alfres 3 1

UFR E 1

Total in 27 11

—
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La finalité de ce dossier n'est pas de trancher les débats qui restent de la respon-
sabilité des syndicats mais de les initier pour que ces derniers les portent a la

connaissance de leurs syndigués.

La demarche syndicale de
la CGT, son rapport aux

salaries dans la construction
des revendications

Cette réflexion est importante car elle participe &
notre capacité a syndiguer les salaries at 3 les mo-
biliser pour défendre leurs conditions de travail et
conquérir de nouveaux droits, Dans |'absolu chague
adhérent et un maximum de salariés devraient pou-
viir participer aux débats de nos organisations afin
gue nos revendications se construisent au plus priés
des préoccupations quotidiennes des salariés et des
prives d'emploi en recherchant une cohérence dans
les professions et les territoires. Me pas le faire abou-
tit souvent & isoler le syndicat.

Comment organiser notre vie syndicale et
nos débats pour permettre de renforcer ce
liem ¥

On peut noter la volonté de tenter des consultations
assez larges sur certains dossiers mais le calendrier,
imposé par le gouvernement, rend trés difficile 1"al-
ler-retour entre les syndiqués et les directions qui
doivent émettre un avis. La complexité de certains
des textes soumls & accord ne facilite pas non plus
leur appropriation par les salaries. La CGT ne peut
evidemment pas se satisfaire du constat de ces dif-
ficultés.

Le temps syndical ne peut pas étre celul du gouver-
nement et le premier combat est bien celui de ne
pas se laisser imposer des agendas soclaux resser-
rés. Lorsque la Commission Exécutive confédérale
est chargée d'émettre un avis, rédige nos repéres
revendicatifs, porte les revendications CGT dans des
négociations, cela dolt se faire avec les fédérations,
les syndicats, les sections syndicales et les struc-
tures territoriales, Ce sont des processus forcément
longs et complexes qui doivent &tre ameliorés. Nous
contestons la maniére dont s'est passée la réactua-
lisation actuelle de nos repéres revendicatifs confé-
déraux qui n'a pas permis aux syndicats de travailler
collectivement sur les textes.

Il st aussi nécessaire de porter au sein des instances
territoriales les debats qui traversent les syndicats
afin de construire des revendications interprofession-
nelles qui nous concernent comme salarié et citoyen.

Le processus
de construction

des luttes

Depuis plusieurs années le processus de construction
des |uttes n'a pas permis de porter le rapport de force
au niveau suffisant pour avancer sur des objectifs re-
vendicatifs majeurs en matiére d"emploi, de salaires, de
protection sociale ou de défense des services publics.
C"est bien par |'appropriation des revendications et des
valeurs portées par la CGT gqu'une partie importante
des salariés et des privés d'emploi adhére etfou se re-
connait dans les appels de notre syndicat.

Comment s'adresser a nos collégues, a nos cama-
rades, comment entendre leurs difficultés, leur
volonté de se mobiliser 7 Comment les rendre
acteurs ¥

Comment lutter contre un reuleau compressewr (déolo-
gigue qui cherche en permanence a démontrer gu'au-
cune alternative aw modéle économigue libéral mondia-
lisé, qu'aucune autre répartition des richesses ne sont
possibles 7

Il est donc nécessaire de débattre sur nos lieux de tra-
vall pour convalncre que d'autres cholx existent et qu’il
faut agir pour défendre nos droits et en congquérir de
nowveaus en réponse aux besoins des populations. 1l
faut étre en capacité de construire des perspectives de
lutte dans le temps qui n'apparalssent pas comme une
succession de journées d'action sans lien et sans objec-
tif. Il i’y a pas de solution simple pour débloguer les
freins & la mobilisation que nous rencontrons !l y a
dans des entreprises, des établissements, des luttes qui
se construisent et meéme quelgues-unes qui gagnent.

MNotre federation
doit &tre  un  lieu
d'articulation im-
poOrtant, permer-
tant a la fois la
popularisation  des
luttes menees dans
les  syndicats, leur
confedéralisation
tout en travaillant &
I'implication des syndicats dans les mobilisations inter-
professionnelles,
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Le rapport de la Cgt avec les autres organisations syndicales,

le politique et le monde associatif

Les derniers congrés confédéraux
ont donné lieu & de nombreux dé-
bats swur la question du « syndica-
lisme rassemblé =,

Dansz 'esprit des textes adoptés au
50¢ congrés, il Faut distinguer notre
visée globale qui est le rassemble-
ment des salariés et les moyens
utilisés pour y parvenir, parmi les-
quels la construction de revendica-
tions unitaires a partir des attentes
des salariés exprimés A l'initiative
des syndicats dans les entreprises.
Rien ne doit partir du sommet mais
au contraire les initiatives wnitaires
interprofessionnelles doivent s'ap-
puyer sur la realite du travail.

Souvent une confusion existe
qui améne les syndiqués & wti-
liser le terme de « rassemblé =
compris dans le sens d° = uni-
fié » pour réduire la multiplicité
des organisations syndicales ou
comme le seul fait de créar des
accords au sommet.

Est-ce dans ce cas la re-
cherche de l'unité & tout
prix. avec le risque d'aban-
donner certaines revendi-
cations de la CGT ou 'occa-
sion d'étre plus fort pour
faire aboutir des revendi-
cations exprimées en com-
mun 7

Mettre les salariés au ceeur du pro-
cessus ne permet-|l pas de les pous-
sar d les exiger y compris des autres
syndicats 7 Dolt-on rassembler dans
e but un maximum de partenaires
ou doit-on ne faire "'unité gu'avec
certaines organisations considéraes
a e lutte » 7

Peut-on considerer certaines orga-
nisations comme des partenaires
« de droit », porteuses des meémes
valeurs gue nous alors qu'd de mul-
tiples occasions nous avons eu des
divergences de fond et que certaines

signent des accords contraires aux
droits des salariés (précarité, PPCR,
formation professionnelle) 7

La diversivé des situations dans
les branches professionnelles, les
entreprises, améne souvent des ré-
ponses diverses a cette question.

Il nous faut sowvent jongler antre
& e pas aller gussi loin gue nous fe
souhaiterions dans la plate-forme
revendicative » ou « nous heurter 4
lincompréhension des salariés gqui
mg comprénngnt pas [owjours pour-
gquoi 'ensemble des syndicats ne se
metlent pas dans 'action gu réme
FIOFFENT =,

nous créeons les

Pour autant, si
conditions du rassemblement des
salariés, autour de leurs aspirations,
alors, sous e rapport de force, Iy
aura une construction syndicale uni-
taire porteuse de progrés social,

Le rapport au politique et 'unipé
d'action avec d'autres forces so-
ciales se pose. 5i certains pensent
que les statuts de la CGT et la Charte
d'amiens, qui instaurent son indé-
pendance vis-a-vis du politique, ne
permettent pas de se rapprocher de

partis politiques, d'autres pensent
que la COT doit travailler avec eux
pour mener des actions afin de woir
aboutir son objectif de transforma-
tion de la sociata.

La guestion centrale n'est-elle
pas de bien distinguer l'indé-
pendance des syndicats en
matiere d'élaboration de leurs
propres orientations, revendi-
cations, mobilisations 7

L'utilisavion des forces syndicales,
en particulier de celles de la CGT,
dans les actions organisées i des
seules fins d'enjeux politiques est
contraire aux orientations his-
torigues de la CGT avec le dan-
ger permanent de confondre les
ridles et d'ignorer la représenta-
tivité de la CGT.

Le réle d'un syndicat n'est-il pas
de porter les attentes du monde
du travail, de représenter les
syndigués dont tout le monde
reconnait aujourd’'hui la grande
diversité en matlére de convic-
tion politique et non de peser
pour valoriser tel ou tel parti
politique 7

Motre condamnation du FM et
I'incompatibilité de ce parti avec
nos valeurs CGT est d'une autre
nature blen évidemment,

De la méme maniére, la CGT dolt
s'interroger sur 'utilité et I"effica-
cité du travall avec des assoclations
méme si la guestion ne porte pas
autant d'enjeux que celle du poli-
tique.,

Pour sa part la FERC travaille awvec
des associations dans le cadre du
Réseau Education Sans Frontiéra, du
Collectif pour le Droit des Enfants
Roms a I'Education, dans les actions
contre les LGBTIphobies & I'Ecole,

—
Cad

Le Lien - N* 185 - nov 2015




LE DOSSIER

—
.

Le Lien - N* 185 - nov 2015

La place de la CGT
dans le syndicalisme

mondial et européen

L'adhésion de la COT & la Confédération Syndicale
Internationale (C50) et & la Confédération Européenne
Syndicale (CES) font débats.

Si parfois la question de 'affiliation est posées, ce qui
interroge plus largement c'est le rdle de la CGT en
Eurcpe et dans le monde, celui de ses tédérations,
c'est la prise en compte ou non de cette dimension
dans les enjeux revendicatifs et dans les luttes.
Pour certains la CES est une force d'accompagne-
ment et de ragulation sociale dans le cadre de
I'Union Européenne, 115 considérent que I'UE a éné
construite pour promouvoir l'essor du capitalisme et
ne peut en awcun cas étre « sociale » et que ce « dia-
logue social » ne peut aboutir & des négociations en
faveur des salariés.

Les congrés ont jusqu'alors
considéré que, si la CES doit
dtre plus revendicative en don-
nant |I'impulsion a des mokbili-
sations d'ampleur au niveag
européen, elle est lg seul
cadre objectif de travail avec
des dizaines de millions de
syndigqués rassemblés en son
sein, Cela permet au niveau
des groupes européens et des
branches professionnelles de porter des revendica-
tions et de construire des mobilisations. L'adhésion
de la COT est alors considérée comme une possibi-
lité de modifier les rapports de force en interne 4 la
CES en faveur d'une approche plus combative des
enjeux sociaux, sur les droits des travailleurs et sur
la défense des services publics,

La FERC est affiliée & I'Internationale de I"'Education,
Elle y milite pour imposer le droit universel a I'Edu-
cation, pour que I'Education, la Connalssance et la
Culture ne soient pas considerés comme des mar-
chandlses et solent exclus des traltés commerciaus,

Quel gque soit le résultat des débats qui auront
liew lors du congres sur cette question, la CGT
doit étre porteuse d'une visée globale pour lut-
ter contre le capitalisme mondialise et pour gque
le principe de lintérét général prime sur celul de
linterét particulier, pour la reconnaissance des
biens publics universels et pour la paix,

La démocratie
interne

dans la CGT

Les syndicats sont la base de la construction des pro-
cessus democratigues dans la CGT. Leur qualite de vie
syndicale est essentielle pour que les adhérents solent
acteurs des choix gui engagent lewr organisation syn-
dicale, Les syndicats regroupés en fédération et en
union départementale doivent dans ce cadre participer
4 la confédéralisation des revendications et des luttes,

La crise récente de la CGT a mis en lumiére les dif-
ficultés qu'ont les organes de direction, que sont la
Commission Exécutive Confédérale, le bureau et le
Comité Confédéral Mational, & jouer tout leur rile, Une
réflexion doit étre engagée & ce sujet lors du congrés,

L'organisation de la FERC, avec
une majorité de salariés regroupés
dans des syndicats nationaux ou
des unions nationales de syndicats,
complexifie le processus mais per-
met aussi le déploiement national
de la COT qui s'adresse 4 plus de
1 300 000 fonctionnaires ou pré-
caires de la fonction publigue et
a prés d'un million de salaries de

droit privi,

Les réformes territoriales en modifiant les lieux de
décisions dans la fonction publique mais aussi pour
la mise en ceuvre des politigues publigues interrogent
sur |'organisation des structures syndicales,

Des coordinations interprofessionnelles ou territo-
riales apparaissent comme des nécessités au niveau
régional, inter régional, des métropoles, au niveau des
filitres professionnelles. Quelle forme donner a ces
coordinations 7 Quel fonctionnement démocratique
nécessitent-elles 7 Quelle place des syndicats, des syn-
digués et des salariés ¥ Comment construire les man-
datements et les mettre au service de la vie syndicale
et des luttes 7

L'amélioration de la circulation des informations, des
réflexions et des prises de décision collectives i tous
les niveaux est indispensable pour le fonctionnement
de notre syndicat car c'est ce qui lui permet d'atre a la
fois une organisation qul se constrult et s'organise au
plus prés des salariés et en méme temps la premiére
confédération syndicale en France.



REPERES REVENDICATIFS CONFEDERAUX :
IL FAUT EN FAIRE L’AFFAIRE DE TOUTES ET TOUS

VIE FEDERALE

La CEF des 17 et 18 septembre s'était exprimée unanimement pour dénoncer le
calendrier et le processus de révision des repéres revendicatifs conféedéraux qui
ne permettaient pas aux syndicats de débattre réellement des modifications pro-
posées. Nous avions demandé que la validation des modifications soient adoptées
en CCN aprés le 51¢ congrés.

Le calendrier a &té maintenu mal-
gré des appréciations identiques
portées par de nombreuses orga-
nisations du CCN qui ant d'allleurs
renouvelé leur désapprobation de la
méthode et leur intention de ne pas
adopter ces fiches en I"état.

Face & cette situation le bureau
confédéral a fait de nouvelles propo-
sitions. Philippe Martinez a indigque
qu'il faudralt & "avenir modifier la
methode de travail.

Le bureau confédéral a proposé que
les fiches salaires (Fiches 12/13/14)
soient retravaillees et soumises a
nouveau & appréciation du CCN
avant le 51° Congrés. Pour les gues-
tions liées & la démocratie sociale
(Fiches 17/18/19/20), elles seront
revues aprés le 51° Congrés mais
avant la periode astivale.

Pour les questions lides & la sécuriné
sociale (Fiche 21}, il ¥ a angagement
de mener le débat & partir des pro-
positions de plusieurs organisations
sur une prise en charge & 100% par
la sécurité sociale.

Pour ce gui est de I'education, la
Commission reverra la FERC et la
Commission confédérale Formation
professionnelle.

Ces deux derniéres thématigues ont
été néanmoins intégrées dans le
vobe proposé au CCM dans le cadre
de I"actualisation des repéres reven-
dicatifs.

S5i nous avons pris acte positive-
ment de ces évolutions, celles-ci ne

peuvent néanmoins nous satisfaire.
Sur de trop nombreus sujets concer-
nant directement le champ fédéral
comme la Culture, les services pu-
blics et la Recherche, nous n'avons
pu débattre ni méme travailler en
amont a ces sujets. Le texte des
repéres revendlcatifs a été finale-
ment adopté, (6 contre dont la FERC
conformément aux décisions de la
CEF at 7 abstentions),

Il em résulte des différences impor-
tantes entre les repéres fedérauxs et
ceux adoptés par la confédération.
Mi les phénoménes de marchandisa-
tion qui concerment I'Education, la
Recherche et la Culture ni les pro-
fondes maodifications structurelles
de ces secteurs ne sont analysés,

A titre d'exemple on constate que
la Loi dite « LEU » qui consacre
Mautonomie de gestion des univer-
sités avec les conséquences que
I'on connait ou la mise en place des
COMUe ne figurent dans la descrip-
tion de 'existant. Bien évidemment
les orientations des repéres reven-

dicatifs s'en ressentent. Rappelons
que les syndicats de la fédération
concernés s'adressent a 265 000
salariés et qu'ils dolvent impérati-
vement étre associés aux réflexions
confédérales, Mous attendons une
remise en chantier urgente de cette

fiche,

Porteurs de propositions des syn-
dicats, nous souhaitons &tre impli-
qués dans les groupes de travail qui
seront amenas A "avenir a faire évo-
luer les fiches adoptées lors de ce
CCHN sur toutes ces guestions.

Il m"est pas possible que les repéres
revendicatifs confédéraux  soclent
congus en dehors des syndigues
concernés pas plus qu'ils ne leur
appartiennent exclusivament, Cette
NON-FECONNAISSANCE POSE un pro-
bléamea majeur de démocratie.

Nous attendons de la transparence
dans la démarche et de nouvelles
sollicitations pour le travail qui ast
relancé autour des fiches qui seront
de nouveau soumises au déebat.

Dans un contexte marqué par des
décisions politigues gui mettent n
cause profondément les droits des
salariégs, 4 la veille d'un congrés, il
est plus que jamais nécessaire de se
maobiliser pour porter des revendica-
tions susceptibles de rassembler les
salariés.

Rien ne s fera sans une implication
des militants et de leurs syndicats,

—
n
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VIE FEDERALE

FORMATION SYNDICALE

PFour les salariés du priva, |'accas a |a formation syndicale a été percuta en 2015 par un événement majeur, Jusque-
I, les salaires éraient pris en compte dans le cadre des 0,008 pour 1000 de la masse salariale de 'entreprise. Cela
generait une inggalité importante entre les salariés des petites et des grandes entreprises. Les salaries des petites
entreprises avaient souvent une perte impoartante de salaire. Maintenant, avec la loi de mars 2014 gui met &n
place un fonds paritaire pour la prise en charge des salaires, 'employeur maintient les salaires dans le cadre d'une
subrogation. Voir le schéma ci-contre, Quelle gue soit la taille de 'entreprise, le salaire d'un travailleur partant
an formation sera maintenu. 5 nous avons obtenu une avancée majeurs, la bataille pour les droits syndicaux, la
recherche d'accord de branche ou d'entreprise reste plus que jamais d actualité 11

Les prochains stages Iﬂlq

—
N

Inscrivez-vous
le plus vite possible !

Stage d'accueil des
nouvesux syndigqués

de Région parisienng

11 ot 12 janviar

& Montreuil

Agents non titulaires

14 et 15 janvier

& Montrauil

Fonction publique

et role das dlus

25 au 29 janwier

& Courcelle

Débégué du personnel [
Débégué Syndical

25 au 29 janvier

& Courcelle

Stage d'accuell des
nouvesux syndiqués de
RP

24 wt 25 mars

& Montreuil

Etre militant CGT du travail
niveau 2

4 au B wwril

A Courcelle

Diraction, animation d’un
syndicat ou d'une grosse
section syndicale

4 au B awril

A Courcelle

Le dossier complet avec la
fiche d'inscription est sur
e site de la FERC rubrigue
Formation syndicale
Calendrier des formations
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Entre 1 8 3 mois avant

Fait une demande
f'autorisation d'absence

: Ervoie sa fiche
pour formation

i . de pré- inscription
Economique sociale A Ia fédération
el syndicale

Entre 1 & 2 mpis
avant la formation

&

# fupris de la fédération = Pour be syndigue
Valide Finscription du Veille au maintien de
syndiqueé salaire du syndigqué

Y'engage a régler les frais el envobe demande

inhérent & la formation et & de subrogation a

wedller & Lla participation des Femployear en

eynidigqués qu'il inscrit Fabsence d'accord
plus favorable

A partir " un meois

L=

o formation sipossile | [MM=RVIATo [ (V[

EE—
awant la formation |.EI fédél‘ﬂﬁﬂn

S'engage & wivre
la formation
1l est retenu

% [Des receplion de
Faccord de P'employewr,
awertit |la fédération

gu edle sura & proceder
8 un remboursement de
tel mortant.

Veille 5 la bonne tenus

Envoie la convocation Rembourse
au symdiqué Femployeur si mise en
place de la subtogation | wue de contride eventuel

du dossier du stage en



VIE FEDERALE

LE 8 OCTOBRE : RENCONTRE «CONFEDERALE» AVEC LE SYNDICAT DE LAFPA

Dans le cadre de la préparation « extraordinaire » du 51° congrés confédéral, il a
été décidé 2000 rencontres entre la direction confédérale et des syndigué-e-s « de
base » pour prendre le pouls de notre CGT. Le 8 octobre, au cours de la journée de
mobilisation, cette rencontre a eu lieu lors d'une AG gréviste a Marseille, avec les

camarades de I'AFPA.

Pas simple pourtant, gue d'orga-
niser cette rencontre prévue de
longue date! Reunir 71 camarades,
au sein du syndicat de 'AFPA, avec
la présence de Catherine Perret (CE
Confédérale, membre du Conseil
d'orientation de 'AFPA), Thierry Pat-
taving (Secrétaire Général de I'UD
des Bouches du Rhone et membre
de la CE Confédéralel, ainsi que Jean
Claude Labranche pour la FERC, un
Jour de  mobilisation  interprofes-
sionnelle relevait de la gageure !

C'ast donc dans le cadre d'une as-
semblée générale qu'a eu lied cette
reumion ! Un autre pari etait de
prendre collectivement le recul né-
cessaire et de parler de la CGT plu-
tht que de 'AFPA, bien que, comme
I'a dit Catherine Perret « em lufte
depuis 12 ans maintenant pour sa
survie » | Les enjeux etant bien com-
pris de tous-toutes, cette assemblée
a &ta de haute tenue et les objectifs
atteints.

Le débat sur le travail et la reven-
dication des 32 heures a été riche
et controversé, La crainte d'une
camarade gue la perception soit
« La OGT, ce sont des faindants »
résonnait aussi auprés de celles et
CRuUX qui se posaient la guestion
« gue partage-t-on F la richesse et/
ou le travail 7 s

Nouws pouvon: mesurer collective-
ment qu'une revendication toute
aussi legitime soit-elle, n'est pas for-
cément portées par les syndigué-g-s
et convaincante pour les salarig-g-s.
La discussion a longuement porié
sur « g communication de la COGT ».
Au-deld de la difficulté & se falre
entendre dans les médias de masse

{dont les chaines
de TV} ou de la
necessite o wtili-
ser  efficacement
les réseaux s0-
ciaux (face book,
twittier, ebc.),
c'est image de
la CCT auprés des
salarié-e-s dont il
atait guestion.

« La transforma-
tion sociale = que
NOUS PoOUrsuivons
ast-elle  possible
dans 'esprit de la
grande masse des salarié-g-s ?

D'aillaurs la représentation des
a rouges = de la COT a éré dvoqube
comme une limite pour convaincre
que le tribut versé au capital est bien
superieur au = codt du travail = !

Conséquemment, la question de la
relation aux partis politigues n'est
qQue peu discutée, Thierry Petia-
wing  attestait de la démarche uni-
taire de I'UD des Bouches du Rhdne
ou depuis bientdt 3 ans toutes les
composantes du mouvement social
se rangent derriére la méme bande-
role.

Monobstant cela, une camarade de-
mandait « comment la COT peut-elie
sinsérer dans d'auires mouvements
citoyens (Ecologistes, alternatifs) 7 »
et me pas se cantonner dans le péri-
metra de lentreprise.

Une retraitée repondait gue les re-
vendications (sur les conditions de
vie par exemple) perduraient en de-
hors de 'entreprise, d'od la néces-
sité de rester dans la CGT.

Quant & la parception de |la conféadé-
ration, c'est Ioutil de formation syn-
dicale qui apparait comme 'appaort
MAajeur,

Plusieurs syndiqué-e-s témoignent
de leur séjour & Courcelle sur des
formations a théme, telles que I'éga-
lite Femmes / Hommes.

Amenee par Catherine Perret, la
question de I'international renvoyalt
de nouveau a guelle forme de syn-
dicalisme, avec l'exemple du « dia-
logue social allemand = | Uoccasion
pour d'autres camarades d'affirmer
qu'il n"y a que des « adversaires so-
Claux = |

Lobjectif d'écouter « la base » au
cours d'un débat franc, sans tabouw
ni posture, a &0é atteint au cours de
catte rencontre ol mMEme au sein
d'un syndicat, d'une méme entre-
prise, on peut mesurer la diversite
d'opinions.

Et comme disait Mirabeau (Révolu-
tionnaire provencal) : « la diversité
mére st wiile d Ja chose publigue ».
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A Monsieur Frangois HOLLANDE Président de la Républigue
Monsieur le Président,

Hassan Rouhani, Président de la République Islamique d'Iran, avait
Bré invité en France par vos soins, Cette visite gui devait se dérou-
ler dans la seconde moitié du mois de novembre a été annulée
suite aux attentats du 13 novembre a Paris, Elle devait avoir lieu 4
un moment crucial ol 'on parle de 'lran dans tous les « dossiers »
diplomatiques concernant le Moyen-Orient,
La situation dans ce pays nous interpelle au plus haut point, et
les efforts diplomatiques de son gouvernement ne peuvent faire
oublier tout ce qu'il v a d'archaique dans ce régime.
La seule « modernité » concerne le domaine de la répression. Les
forces de sécurité Innovent dans les méthodes d’écrasement de
I'opposition, et des mouvements de protestations.
Face aux gréves dans tous les secteurs de I"économie, et un vral
mouvement de masse parmi les ouvriers, les enseignants, les infir-
miéres etc, Le pouvair utilise des méthodes complexes de harcé-
lement, d'emprisonnement de courte durée, de libération sous de
lourdes cautions. Il n'hésite pas & lalsser mourir des activistes en
prison.
L'lran, c'est le licenciement systématique des porte-paroles des
grévistes et leur arrestation pour « crime de sabotage écono-
mique ». Ce type de répression, face au mouvement montant des
gréves, a été utilisé trés partiellement pendant la derniére année du
gouvernement de Mahmoud Ahmadinejad mals elle est systémati-
sée avec le gouvernement Rouhani, que d'aucuns osent présenter
comme un modéré, a 'aulne de son prédécesseur.
Dans le domaine de droits de 'Homme, outre la répression des ac-
tivistes, Hassan Rouhani est devenu champion de la peine de mort :
depuis le début 2015, on vient de dépasser les 2 000 exécutions
de condamnés politiques et surtout de droits communs,
Paut-on parler alors de « modeération = ¥
Ainsi, concernant notre champ professionnel, les représentants
syndicaux enseignants se sont vus interdire le déplacement au
congrés Internationale de I"éducation qui 5'est déroulé i Ottawa en
juillet dernier. Un certain mombre d'entre eux a d'ailleurs &té arrata
et croupit toujours dans les gedles iraniennes souvent sans que les
proches puissent avoir de nouvelles.
Voild pourguoi, Monsieur le Président de la Républigue, nous vous
demandons dintervenir pour |a libération de tous les syndicalistes
iraniens avant de procéder & une nouvelle invitation du Président
iranien dans notre pays.
Motre pays s'honorerait également & exprimer un soutien fort aux
enseignants qui agissent dans ce pays pour conguérir « pour tous
le droit & une ducation de gualité » comme le demande I'Interna-
tionale de I'Education
Dans ['attente de votre réponse sovez assuré, Monsieur le Président
de la Républigue, de notre profond attachement au droit & I'éduca-
tion, aux libervés et aux valeurs démocratiques.

Hervé Basire




C'est vral gue I'impact madiatique a
eté faible, et ce partout en Europe,
pas seulement en France, pourtant
liew du congrés, D'un cded, la diffi-
culté réside dans le fait que le syn-
dicalisme spécifiquement européen
n'offre que peu de prise aux actua-
lités nationales : la CES n'organise
pas de gréve dans des entreprises,
son action est plus difficilement li-
sible pour la presse gui s"adresse au
grand public,

Mais au-deld de cette difficulté qui
n'a rien de nowveau, le syndicalisme
européen n'est que la somme des
syndicalismes nationaux, dams les
39 pays qui se sont organisés dans
la CES, Mulle part en Europe, I'action
syndicale n'a le vent &n poupe.

Le néalibéralisme semble triompher,
dans I'Union Européenne, porté par
la quasi-totalité des gouvernements
nationaux,

La crise grecque cet 18 nous a mon-
tré que les mobilisations syndicales
convergentes en Europe ont pu se
dérouler alors méme qu'aucun gou-
vermement suropéen n'a soutenu la

démarche des Grecs méme si Hol
lande a tenté aprés-coup de vendre
son action comme un soutien aw
peuple grec |

Le congrés a élu une égquipe presque
complétement renouvelée, avec & 5a
téte Luca Wisentini, qui défendait
des positions résolument engagées,
une coordination entre les actions
dans les différents pays, un agenda
propre et un programme de travail
indépendant des institutions surg-
peennes. Mous etions wn grand
nombre d'organisations & souhalter
cette orientation., Cela donne une
forte légitimité & Luca Visentini pour
meattre &n @uvre cette strategie.

Les débats du congrés ont montré
qQu'il v a ume volonté largement par-
tagée de travailler ensemble sur des
sujets Importants comme le salaire
minimum en Europe, une réduction
du temps de travail et la spécificipé
de la zone eura.

Ces guestions feront 'objet du dé-
bat d'une école de printemps 2016
spécialement organisée pour tra-
duire cette impulsion du congrés en
actions de la CES.

UNE “Ch TE

Mous attendons beaucoup de cette
imitiative, La responsabilivé gqui in-
combe & la COT est importante pour
que les intentions se tradulsent en
actes

La CGT est présente activement
dans tous les comités de la CES.
Cela traduit notre conviction que la
défense des intéréts des travailleurs
au XXl siécle me peut pas étre effi-
cace si elle reste bornée & un terri-
toire national.

La majeure partie de I"économie est
insérée dans un tissu au Moins euro:
péen, sinon mondlal. Cela concerne
aujourd'hui aussi les PME et miéme
les TPE font partie intégrante de ces
reseaux, a travers "appartenance a
des filiéres industrielles,

Cette nouvelle réalite du salariat
concerne de la méme facon les
secteurs publics :© les divers mou-
vements d'externalisation et de
privatisation font gu'aucun sectewr
n'échappe i l'internationalisation.

Tout cela fait gue la CES devrait
occuper une place centrale dans la
mise en ceuvre des stratégies syndi-
cales aujourd’huil, 5 nous ne regar-
dons que le dossier du commerce
international, c'est une compétence
de ['Union Européenne.

Un syndicat aw niveau national ne
peut éire suffisant pour paser sur
ces politigues-li.

I faut une organisation syndicale
forte, efficace et angagée dans I"ac-
ticn au niveau europben, Clest cela
que nous attendons du mandat qui
wient de s ouvrir,
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L'ACTIVITE ET LA PLACE DES RETRAITE-E-S DANS LA CGT

Dans son document d'orientation du 50¢ Congrés la CGT faisait le constat
suivant : « La Révolution déemographique, un des grands enjeux du XXF siécle...
La proportion de la population francaise ayvant plus de 60 ans est passée de 13%
en 1900 a 23% en 201 3. Dans quelgues années 1 Francais sur 3 aura plus de 60

ans w»,

Clest bien sir le résultat des acquis
sociaux, qui sont des enjeux de
luttes au moment o0 NoUS Marquons
les 70 ans de la conquéte de la 58-
curité Sociale : santé, conges, va-
cances, hygiéne, sécurité au travail,
ainsi que des progrés des sciences
et techniques. Car Il devient pos-
sible maintenant pour un retraité de
wivre 30 ans, voire plus, en retraite,
Ce sont des dizaines d'années liba-
rées des contraintes du travall sala-
rié... ¢@ qui ne vaut pas dire = sans
rien faire » |

Trés souvent le retraité a une wvie
bien active : engagements fami-
liaux (aide pour les petits-enfants
nutammenl]. Engagemenls di 50
ciatifs multiples (dont LSE), poli-
tiques, culturels, sportifs. Ainsi les
retraltélels participent & la vie éco-
nomigque at sociale.

lls ont, bien entendu, des besains,
des revendications spécifiques a
leur situation {pas seulement mala-
die etfou perte d'autonomie), Les
retraité-es sont une force sociale
déterminante pour peser, &n conver-
gence avec les salarié-e-s, sur les
cholx économiques et politiques et
imposer, eux aussi, leur réorienta-
ton pour un vral développement
durable au service de I'humain et
non plus des profits,

Bien entendu le lien avec I'entre-
prise, le service, le laboratoire...
se distend & la retralte mals d'une
part certains conservent des liens
en maintenant des activités avec le
Comite d'Entreprise par exemple
et d'autre part des revendications
specifigues apparaissent avec la
nouvelle situation de retraivé-e-s |

pouvoir d'achat, aide 4 IMautonomie,
les services publics, les transports,
le logement, les loisirs, la culture...
Imposer des services de proximibé
de qualivé, I"accés aux soins pour
tous, l'aménagement du territoire
pour tous les dges... c'est un com-
bat continu, pas facile, que ménent
les retraite-e-5, notamment syndi-

qués CGT.

La COT intervient souveni sur le
théme de la « Continuité Syndicale »
auprés des organisations confédé-
rées. 5a politigue dans ce domaine
s5¢ base sur ume analyse poussée,
fine et bien appuyée sur le futur et
les perspectives (voir tous les docu-
ments v afférant, c'est impression-
nant},

Effectivement les retraipé-e-5 syndi-
qué-g-5 constituent une forte com-
posante de réflexion, de luttes, s
agissent souvent dans des aides 4
des sections syndicales, UL ou LD,
en proposant leur expérience sur la
formation syndicale aux nouveaus
adhérents par exemple. Ils parti-
cipent aux réflexions dans lewrs
organisations, trés souvent aux ma-
nifestations globales qui concernent
aussi bien les salarié-e-s que les

chimeurs-euses, les retraitd-e-s,

Et c'est & qu'il v a une contradic-
tion au sein de notre CGT : autant
I"analyse sur le réle des retraité-e-s
a5t excellente sur la visée en pers-
pective sociale, autant la fagon dont
les retraité-e-s sont pris en compte
dans ce gu'ils représentent au sein
de la COT ne va pas du tout !

Allez donc expliguer & un retraite
qui manifeste ou participe 4 des
taches et fonctions de syndicat,
UL, UD, gu'il ne compte que pour
moitié dans la « continuité syndi-
cale = ! Cette contradiction totale
est un boulet gue traime la CGT.
Quand elle I'aborde, c'est avec frilo-
sité, voire méme avec une peur qui
demande & étre traitée avec lucidité
et détermination.

Un retraité doit compter pour wn
4 tous les niveaux d'organisation
de la CGT... qui a maintenant 120
ans, une expérience porteuse d'en-
seignements, la capacité d’investir
cette rialité.

Clest ce qui devea ftre défendu au
%1* congrés confédéaral.

Andre ALLEGRET

yinvestis pour

2 CGT

je rejoins
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AGIRC-ARRCO : LES GRAINES D'UNE ERUPTION SOCIALE !

]

martit du
16 octobife

Journée noire que ce 16 octobre,
pour les retraltes complémentaires
du secteur prive AGIRC-ARRCO
pour les retraltés, actuels et futurs
o des meswres doulowreuses wvont
impacter la  pension de retraite
complémentaire » mentionne un
article de I'express. (Il n'est pas in-
nocent de voir, jouxtant cet article,
une publicité vantant les moyvens
« d'ameéliorer sa retraite comple-
mentaire » 1),

De fait, Le Medef impose (et salue
« le courage = des organisations
signataires) un report du départ en
retraite d'un an par rapport a l'age
du taux plein aprés que le gouverne-
meant ait « |uvré = pour convaincre
les organisations syndicales de si-
gner "accord. Le premier ministre
s'en est o péjoui » |

CONSEQUENCES DE CET ACCORD 7

Les salariés qui ne pourraient dif-
ferer leur départ subiraient les trois
premigres années de retraite un
abattement de 10 % ;| wne double
peine pour les 56 % de salariés qui
ne sont plus en emplol au moment
de la liquidation de leur pension et
pour les femmes dont la pension est
déja en movenne inférieure de 40 %
a celles des hommes et de 60 % pour
les fermmes cadres.

e ';

ACCORD 50US IMFLUEMCE

Les jeunes gene-
rations  werraient
le niveau de leurs
futures  pensions
diminuer de 5 %
supplémentaires,

Les retraibes, qui
subissent déaja de-

puis  des années
le gel de leurs
pensions,  essuie-

raient de nouvelles
baisses de leur pou-
voir d'achat pen-
dant trois années supplémentaires,
outre le report au 1" novembre de
la revalorisation de leurs pensions.
GQuel sens donner au dialogue social
quand celui-ci se résume 4 négocier
sur le cahier des charges dicté par le
Medef et encouragé par 'exécutif 7
Avec cet accord en effet, le patronat
s'exondére de la plus grande partie
au total la contribution des sala-
riés actifs et retraités s'etablirait a
05 % du bespin de financement
contre 5 % pour le Medef. Soit 5.7
milliards & la charge des salariés et
retraités contre 300 millions pour le
patronat.

Pour autant les régimes ARRCO et
AGIRC ne seraient pas equilibres.

Le Medef propose donc de miutuali-
ser les réserves des réglmes par leur
fusion créant ainsi un seul régime &
prestations non définles qui condul-
rait & terme A la disparition de celui
des cadres.

I s"ensulvrait un épuisement anti-
cipe de guatre annaes des reserves
de I'ARRCO qul induiralt & terme une
baizse du niveau des pensions pour
tous en particulier pour ceux de I'IR-
CANTEC regime complemeantaire du
secteur public qui s'aligne presgque
automatiguement sur les regles du
privé el qui a encore des réserves
tres convoitees !

Un marche de dupes trés lucratif
pour le Medef !

Dans cette affaire, c'est une vraie
rupture dans le comtrat social, Il
5'agit, en effet, de porter un coup
décisif & la protection sociale pour
pracipiter les genérations actuelles
et futures d'actifs dans les bras des
compagnies d'assurance pour preé-
parer leurs retraites, Bien entendu,
ni Valls, ni Hollande n'oseront plai-
der pour la retraite par capitalisa-
tion, mais en enjoignant les salaries
e leurs représentants 4 acceprer de
nouveaux sacrifices, c'est bien le lit
de la capitalisation gu'ils préparent.

Alfred GABISOMN

Les propositions de la CGT sont
tout sauf utopigues. Elles per-
metbent de perenniser un systéme
de retraites en augmentant les res-
sources plutdt gue de baisser leur
montant, En effet, il s'agit
d'aligner les taux de cotisation ap
pliqués pour la retraite au-dessus
du plafond de la sécurite sociale
sur ceux pratiqués en-dessous soit
une augmentation de 0.93 paint
de la part salariale des cotisations
AGIRC ;
d'appliquer ['égalité salariale

femmes-hommes. Cela permettrait
un accrolssement des cotisations
tel que tout déficit serait effacé a
I"ARRCO ;

d'alargir l'assiette de cotisation
aux  eléments de rémunération
aujourd’hui exemptés (intarasse-
ment, participation, épargne sala-
riale...].
Les propositions Inviient au dé-
bat, au dialogue avec les premiers

inpéressés & savolr les jeunes, les
salarigs, les retraités afin que leur
intervention, leur lutte rendent in-
contournables des progres sociaux.

(o
—
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COMPLEMENTAIRES SANTE

Pour y voir clair dans la généralisation de la complémentaire santé en lien avec

le tiers payant, face a l'intense communication du gouvernement et 'avalanche
de publicités de la « bancassurance ».

Au congrés de la Mutualité le 12
juin dernier, le Président Hollande

a appelé 4 la généralisation de la

complementaire santé pour |es
retraités d'icl & 2017, Pour les actifs,
I'accord national interprofessionnel
(Al de janvier 2013 a engagé la
generalisation de la complamentaire
santé d'entreprise (flnancée en
partie par les employeurs) & partir
de 2016,

Quelgues  chiffres I'Assurance
maladie obligatoire couvre FE% des
dépenses de santé. 64% des salarjas
du privé sont déjd couverts par ung
compléementaire santé. 5% de la
population n'en a pas. Ce taux est
plus éleve chez |les plus de 80 ans et
les 18-30 ans.

Depuis 2000, il existe la CMU-C
(couverture maladie  universelle-
complémentalrel]  pour 6% de
la population et depuis 2005,
une aide & l'acquisition d'une
complémentaire santé [ACS). Cet
ANl ne concerne pas les exclus du
marché du travail : chomeurs et
jeunes qui sont justement les plus
pauvres et les plus malades.

Clest la  multi-
plication des
exanérations
de  cotisations
copciales
accordeées
massivement
aul patrc-nat
depuis 1991
(plus de 500
milliards d'euros
a ce  jourl,
compensées
incompletement
par les impédts
ipayes a4 7E&%
par les salariés
et les retraités),
c'est la masse
de  cotisations
dues par les
employeurs - dont |'Etat lui-méme-,
non  wersées 4 |'URSSAF, c'est
Fintrusion  des  gouvernements
dans les affaires de la Sécurite
sociale  (fixation des taux  de
remboursements, forfait hospitalier,
Iol de financement de la Sécu, etc.),
qui sont la base de la necessite
d'une complémentaire santé pour
dtre mieux couvert.

Une étude détaillée de  'IRDES
{Institut  de recherche eof de
documentation en  dconomie de
la santé), « Questions d'économie
de la santé », 209 de mai 2015,
montre que la géenéralisation de la
complémentaire santé ferait passer
la non couverture de 5% en 2012 a
4% sl tows les salarlés adhéralent au
dispositif, donc un effet modeste.

Evidemment, souscrire une
complémentaire santé entraing un
colt immédiat pour wun bénéfice
potentiel mais pas certain, ce qui fait
gquun nombre d'assurés ne souhaite
Pas an sSOouUsCrire une car pris en
charge & 100% pour une Affection
Longue Durée ALD ou une invalidita,

Le tiers payant suppose d'aveir une
complémentaire santé. Pour aider a
en financer la souscription, 'aide i
"acquisition d'une complémentaire
santé est versde aux assurés dont
les revenus sont compris entre 720
el 973 euros par mois pour une
personne seule. Cette aide est de
550 eUros par an pour une personne
saule de plus de &0 ans, soit environ
la moitié du codt,

Le projet de lod santé de la ministre
Marisal Touraine, c'est auwssi et
surtout |la réduction des durées de
séjour & 'hdpital, les restructurations
forcées des établissements de santé
dans des « groupements hospitaliers
de territoires = avec des milliers de
fermetures de lits, d'hbpitaus et de
maternités de proximité.

La generalisation du tiers payant
(volr Le Lien n° 182, mars 2015},
selon  le  gouvernement, ferait
de cette lol une « lol de justice
sociale ». Qu'on en juge.

Pour bénéficier du tiers payant
integral, les beneficiaires de I'ACS
doivent choisir une complémentaire
santé dans la liste arrétée par le
gouvernement. Dans cette liste il
y a de nombreuses mutuelles et
aussi une offre dite « assureurs
compléementaires solidaires » oo
on  trouve AXA, Générali, GAN,
Croupama, bref, la fine fleur des
assurances privées, C'est 'appel
officiel & la concurrence. Les sociatés
d'assurances qui  multiplient  la
publicité dans les medias s"engagent
dans la bréche ainsi ouverte pour
capter un nowveau marché,

Le tiers payant généralisé, est
le cheval de Troie des assurances
privies,

Philippe BOUYRIES
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LA MGEN « REFOND » SA POLITIQUE MUTUALISTE

La MGEN est LA mutuelle historique des enseignants (et au dela, des salariés de
I'enseignement supérieur, des EPST, etc.). Sans doute, de nhombreux syndiqués de

la FERC y adhérent et sont concernés par cette « refondation ».

Le nouveau code de la Mutwalité qui transcrit toute une série de
directives assurantielles de 'Union européenne, aligne de fait les
mutualles sur le fonctionnement des compagnies d'assurance,

Les dirigeants de la MGEM qui ont toujours accompagné les contre
réformes wvisant la santé et la Sécurité sociale, viennent de faire
prendre par I'AG extraordinaire du 11 avril dernier une décision qui
rompt avec le principe fondateur de solidarité entre générations,
entre bien portants et malades : en effet, & partir du 1er janvier 2016,
il ¥ aura des cotisations différentes selon 4 = offres » donnant lieu &
des prestations différentes.

Autrement dit, comme avec les assurances privées ol la couverture
du risque est en proportlon des moyens qu'y consacre |'assuré.
Les différents taux de cotisations seront modulés en fonction des
tranches de revenus et de ['age,

A cette date, les adhérents actuels seront
bascules vers « 'offre de référence = ou
niveau 3,

Le magazine « Valeurs mutualistes » n"298
de septembre-octobre 2015  annonce
« d'indispensables évolutions prestataires
et contributives =, l'augmentation des
cotisations et la mise en place de 4
propositions de couveriure en pourcentage
du revenu par tranche d'age.

Dans cette publication papier envoyée & tous les adhérents de la MGEM,
aucune indication sur les nouveaux taux de cotisation, ni d'indications
chiffrées sur les différentes couvertures correspondantes.

Il faut avoir accés & Internet, aller sur le site mgen.fr pour trouver
CEs renseignements et encore, pas dans le dépliant de "'offre 3 « de
référence = mais dans = statuts et réglements » jusqu'a la page 31 :
Pour les actifs, 8 tranches d'dge de 5 en 5 ans de moins de 30 ans &
plus de 60 ans, le taux de cotisation varie de 2,26 a 3,20%,

Pour les retraitds, 2 tranches, moins de 70 ans el plus de 70 ans,

Il faut aller page 32 pour trouver les taux cormespondants : 4,02%
pour les moins de 70 ans et 4,19% au-deld (3,56% actuellement, guel
que soit I'dge).

Quant aux prestations, modulées selon le choix de cotisation, il faut
se rendre & la page 36 pour en avoir une idée ', Transparence 7

Philippe BOUYRIES

W Aw jouwr de la rédaction de ce billet (30 octobrel, la MGEN n'a
toufours pas communigué les nowvelles conditions gux adhérents.

« Face d I'inflation inexorable des
deépenses de santé, au désenga-
gement progressif de la Sécurité
sociale et Paccroissement des taxa-
tions sur les organismes complé-
mentaires, MGEN est contrainte de
faire évoluer ses cotisations. »
(site mgen.fr).

Désengagement de la Sécu 7

Pas pour tout le monde !

La ministre Marisol Touraine dont
le projet de loi arrive cet automne
au Sénat et dont nous avons déja
dit tout le mal que nous en pen-
sons, en particulier pour les retrai-
tés, st d'habitude prompte a
dénoncer les assurés, coupables,
selon elle, de surconsommation de
médicaments, d'actes inutiles, bref,
responsables du déficit de la Sécu.
Par contre, elle a été fort discréte
a propos de la mesure en vigueur
depuis le début de I'année qui va
encore ponctionner la Sécu au pro-
fit des pharmaciens.

Pour chague boite de meédicament,
le pharmacien percoit un « hono-
raire » de 0,82 € remboursé a 65%
par la Sécu. Le reste, 0,29€, est pris
en charge par votre mutuelle - si
vous en avez une- . Ce n'est pas
tout, 5i votre ordonnance com-
porte cing (ou plus) médicaments
différents, le pharmacien percoit
un honoraire supplémentaire pour
« ordonnance complexe = de 0,51€.
Le diplome de pharmacien (bac +6)
doit étre un peu léger pour servir
plus de 4 médicaments.

Une compensation pour ce travail
complexe s'impose !

Merci la Sécu : ce dernier honoraire
est pris en charge intégralement
par I'Assurance maladie.

(.
(e
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Depuis plus de 30 ans, lo Macif
est partenaire des comités d'entreprise.

Motre longue experience au sein de 'économie sociale
nous a permis d'identifier vos besoins spécifiques
et de développer une protection parfaiternent adaptée.

La Macif est I'assureur privilégié des CE en France | o

Vous voulez en savoir plus, rendez-vous en point d'accueil ouw sur www. macif.fr
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