Le Lien N°212 - sept. 2022

ors de son allocution d'ouver-

ture, David Edwards, secré-

taire général de l'IE est revenu
sur la pandémie de Covid-19 qui a
fortement marqué et endedille les
professionnel:les de l'éducation. Au
cours de la pandémie, ce sont 200
milliards d'euros qui se sont frayé un
chemin dans l'‘éducation, investis par
les entreprises privées de dévelop-
pement d'applications « éducatives »
numeériques. Aujourd’hui, dans tous
les pays, les dogmes de la Banque
Mondiale et du FMI bloquent sys-
tématiquement le développement
des services publics notamment les
salaires, les formations et les inves-
tissements. En paralléle ces instances
mondiales ferment les yeux sur les
322 milliards de dollars liés a l'abus
des multinationales dans l'évasion
fiscale.

Au cours des travaux dédiés aux
«

»,
nous avons pu nous rendre compte
a quel point les problématiques sont
similaires pour les syndicalistes des
différents pays : épuisement des per-
sonnels lié a la surcharge de travail
(heures supplémentaires, taches ad-
ministratives) entrainant une grande
souffrance au travail ; perte d'attracti-
vité du métier liee aux faibles salaires

(au Royaume-Uni par exemple, un
tiers des enseignant-es quittent le
métier dans les 5 premiéres années
et 68 % des autres envisagent de le
faire) ou encore la contractualisation
et la privatisation de l'éducation (en
Allemagne, 90 % des personnels de
la recherche sont contractuel-les). En
paralléle, plusieurs syndicats sont re-
venus sur limportance de populariser
les luttes qui se ménent dans nos dif-
férents pays et les victoires obtenues
(comme ce fut le cas en Hongrie, au
Kosovo, en Macédoine du Nord ou
encore en Lettonie).

Les échanges sur «

» ont, une fois
encore, permis darriver a un consen-
sus européen quant a l'analyse de la
situation actuelle. Si auparavant nos
professions étaient attractives, cela
n'est plus le cas aujourd’hui principa-
lement en raison des faibles salaires,
de la quantité de travail toujours en
augmentation, de la perte dauto-
nomie organisationnelle et pédago-
gique. La conférence a permis de faire
émerger des points clés pour le CSEE
notamment garantir la liberté acade-
mique (pédagogique) ; s'engager dans
une gestion collective de nos lieux de
travail ; des salaires décents ou encore
des conditions de travail durables.

Enfin, pour nous interpeller sur la
situation en Ukraine, nous avons ac-
cueilli Georgiy Trukhanov, président
du syndicat TUESWU. Le constat en
Ukraine est terrible : 2000 batiments
scolaires endommagés et plus de
200 complétement détruits. 345 en-
fants ukrainien-nes tué-es, 2400 en-
fants déporté-es vers la Russie, ce qui
constitue une violation des lois inter-
nationales humanitaires. Les syndi-

cats ukrainiens de l'éducation ont pris
part aux négociations avec leur minis-
tére afin de garantir le maintien des
salaires, linterdiction du licenciement
et le droit de travailler a distance d'une
autre région ou de l'‘étranger. L'objec-
tif affiché est de rouvrir les écoles a
partir du 15 aodt. En solidarité la FERC
CGT a présenté une déclaration de
soutien aux populations ukrainiennes,
russes et biélorusses qui résistent au
régime totalitaire de Poutine.

En conclusion, cette conférence a
confirmé limportance pour notre
fédération de participer a ces ren-
contres internationales. Bien qu’elles
restent trés « institutionnelles »,
elles permettent des échanges in-
dispensables a la compréhension
de l'actualité et la connaissance des
luttes que ménent nos camarades
dans leurs pays respectifs. Envisager
a terme des journées de lutte inter-
nationales nous rapprocherait da-
vantage et ouvrirait des perspectives
communes.
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