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Plate-forme revendicative
pour lutter contre les discriminations lesbophobes,
homophobes, biphobes, transphobes
en milieu scolaire et universitaire

1 PREAMBULE

=>» Le Collectif contre les LGBTphobies en milieu siod s'est créé en 2004 aslaite d'une table
ronde réunielors du Printemps des associations, organisé paerlLGBT sur le theme de
I'éducation, a laquelle participait une partie d=s snembres actuels. Encouragées par les
conclusions de cette rencontre, et faisant le epreillectif du manque de prise en compte des
questions de discriminations LGBT dans le milieu keducation nationale, certaines des
organisations ont décidé de poursuivre la réflexdosemble et de conjuguer leurs foregdeur
représentativité au service de ces thématiquestates.

Le Collectif éducation LGBT est aujourd’hui constitde 9 organisations et syndicats représentant
I'ensemble de la communauté éducative : parentsvd&® - personnels - lycéen-nes - étudiant-es :
FCPE, Ferc-CGT, FSU, Sgen-CFDT et Fep-CFDT, UNS#céation, FIDL, UNL, UNEF.

Si, ces dernieres années, grace a la diversitérdgggements revendicatifs, les questions LGBT ont
gagnéune meilleure visibilité sociétale en France, lend® de I'éducation, lui, est resté en marge
de ce phénoméne et n‘a connu que de timides awsgeéke sujet. C'est pourquoi, dans le cadre de
leur engagement contre I'ensemble des discrimmstitbutes les organisations signataires de ce
texte ont souhaité unir leurs forc&sles s'attachent depuis presque une décenni¢ed daintre les
discriminations liées a l'orientation sexuelle didentité de genreet pour I'égalité de traitement
dans le systeme éducatilles s'adressent aux jeunes, aux membres du pelsa@ux parents
d'éleves.

Elles ont, a cet effenotamment mis en place un dispositif de formatidiingerne, ouvert a des
responsables de la DGESCO et de la HALDE, signeedaxpertise reconnue par les partenaires
institutionnels.
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Si son action s'exerce pour l'instant principalenaemprés du Ministére de I'Education Nationale, le
Collectif entend sensibiliser tous les acteurs elwise public de I'Education notamment ceux qui
dépendent du Ministére de I'Education Nationaléadkeunesse et de la Vie Associative (MENJVA)
du Ministére de I'Enseignement Supérieur et de éxhBrche (MESR) et du Ministére de
I'Agriculture, de I'Alimentation, de la Péche, de Ruralité et de 'Aménagement du territoire
(MAAPRAT). Les décisions prises par tous les marniss concernés doivent s'appliquer aussi bien a
I'enseignement public que privé.

= Le Collectif éducation LGBT réaffrme que le sesipublic d'éducation ne peut pas se
cantonner aux simples savoirs disciplinaires. It dborder des domaines plus larges, notamment
celui de l'apprentissage du vivre ensemble eadi&touverte de la diversité des formes d'attisance
affectives ou amoureuses, des revendications dddtide genre par les éleves, et ce de I'école
primaire a l'université. C'est cette éducationdgbouchera sur 'acceptation de toutes et tous sans
discriminationsni stéreotypes

L'éducation a la sexualité ne saurait étre regtreiria simple « mécanique » de l'acte sexue, lau
seule hétérosexualité. Elldoit étre ouverte sur I'ensemble des questionnemgue peuvent se
poser les jeunes : les sentiments, le genre, lestations sexuelles ou l'identité de gemtedtendue

a I'éducation a l'identité, sortant des schémaaireis stricts de genrglle ne doit pas étre I'apanage
des seul-es infirmier-es scolaires qui manquentesaiude disponibilité pour la mettre réellement en
ceuvre. L'adolescence est une période charniérelaanms et la construction d'un-e jeune et peut
dans certains cas s'avérer difficile. Le mal-étreesp découle peut alors entrainer parfois cetgin-
adolescent-es et jeunes adultes jusqu'au suicitii€&rdhtes études statistiques montrent que ce
phénomene est amplifié chez les jeunes LGBT latsqé se sentent pas acceptés par leur famille
ou par leur entourage direct, dans la vie de teasjdurs, phénomeéne dont le plus fort taux est
constaté en college.

= Les personnes en questionnement sur leur idetgitgenre se sentent plus a I'étroit dans les
normes établies classiguement, sachant que le@ndeation personnelle peut s'étendre d'un
simple emprunt au sexe opposé des codes d'appsyenogortementaux ou vestimentaires jusqu'a
'abandon total du sexe assigné civilement a Issaaice.

L'absence de données statistiques, due au mangmeguédtes et d'études réelles, participe
vraisemblablement a la méconnaissance quiostinstitutions en ce domaine et freine de faé un
réelle réflexion et la prise en compte du vécumkrsonnes concernées. Pourtant, pour le Collectif
éducation LGBT, la transphobie doit étre intégnéeamt que telle a la liste des discriminationsadéj
établie et faire l'objet d'attention particuliere ld part des institutions pour éviter la souffleades
individus, aussi bien des jeunes en questionneqentes adultes concerné-es.

= Aussi bien en ce qui concerne la protection desgmerels que les actions d'éducation et de
prévention en direction de la communauté scoldiest nécessaire que les ministeres :
A s'inspirent des travaux et expériences menégani(r
A s'appuient sur les préconisations de la HALDE (dav®éfenseur des Droits) et de
'UNESCO

=>» Dans cette plate-forme différents themes revetitBoau d'actions seront exposes :

A La nécessité pour le Collectif éducation LGBT dmppguyer sur les quelques études déja
réalisées et la demande que d'autres, plus spéxsfigu milieu scolaire, soient mises en
place sur le probléme des discriminations LGBT ;

A La participation a I'élaboration et a la diffusidiétudes thématiques qui pour l'instant sont
inexistantes ;
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La nécessité d'actions éducatives régulieres @acadre scolaire des I'école maternelle et la
volonté qu'une tres large information soit fait@@s de tous les éléeves, de leurs parents et
des personnels ;

L'affirmation du réel besoin d'une formation s@nemble des discriminations, mais en
particulier sues LGBTphobies, pour les éléves comme pour I'ebgeles personnels, y
compris I'encadrement et l'administratif ;

La nécessité de deéfendre les personnes touchées cgar discriminations tant
individuellement que collectivement ;

Le besoin de travail en partenariat avec d'autresitutions, comme avec le milieu
associatif.
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2 ETUDE DE LA SITUATION REELLE DES LGBT DANS LE
MILIEU SCOLAIRE : UNE NECESSITE !

2.1- Participation au groupe de travail du MEN  sur les
discriminations

=> La création de ce groupe de travail, piloté paD@ESCO, a été possible grace aux
nombreusesnterventions,aux demandes réitérées auprés des Ministres successi&ix
travaux conjugués du Collectif éducation contre L&BTphobies en milieu scolaire et de
IInterLGBT. La seule audience de consultation deseurs LGBT s'est déroulée le 17
décembre 200Mais la thématique des LGBTphobies en milieu sceldoit étre travaillée
dans un groupe spécifique a l'instar des autresilimations.

A Le Collectif éducation contre les LGBTphobies etieni scolaire demande que ce groupe
de réflexion devienne pérenne (type comité de yaiim de parvenir a un véritable travail
sur les discriminations, en particulier les LGBTpies, auprés de l'ensemble de la
communauté éducative (personnels, parents, éledas}, I'ensemble du systeme éducatif
francais public et privé, de I'école primaire dimadu secondaire. |l souhaite qu'il ne soit pas
un simple effet de manches du ministére.

A Le Collectif est Iégitime pour travailler avec |eEIM et a qualité pour apporter son expertise
sur le sujet. C'est pourquoi il doit étre invitétant que tel & ce groupe de suivi.

A Dans la méme logique, un dispositif similaire déite initié au sein du MESR et du
MAAPRAT.

2.2- Etudes sur les questions de discrimination en milieu scolaire et
universitaire

=>» La lutte contre les discriminations est devenue piréoccupation dans notre société : elle
n'‘est plus un sujet tabou. Toutefois, les instgisont en difficulté pour rendre compte de la
réalité des actes ou propos discriminatoires qistemt dans le milieu éducatif. Dans nos
champs d'intervention sur les thématiques de fitat®n sexuelle ou de l'identité de genre, les
ministeres n‘ontommandité aucune étude. Les rares études exstante&té menées par des

associations telles Le Mag ou SOS homophobie oarergar le Collectif éducation contre les

LGBTphobies en milieu scolaire, mais elles n'ord fmmcément une portée nationale.

=> |l est donc impératif que les ministéeres réaliserd etude a I'échelon national afin d'établir
un diagnostic sur ces situations discriminatoit@st tau niveau institutionnel que dans le
ressenti et le vécu des personnes. Ce diagnostia dessi porter sur le traitement qui en est
fait et sur les conséquences qui en résultent.

= Une étude particuliére doit étre mers& les conduites a risque chez les adolescents
LGBT et la sursuicidalité dont ils sont victimes.

10

,cc-/';’é Gd»‘ 5 l' sqérf\wé% g L f U

Plateforme revendicativeGollectif éducation contre les LGBTphobies en mikeolaire— 17 mai 2012



A Le Collectif demande que les ministéeres (MEN, MESRMAAPRAT) se dotent de
réels outils permettant la mise en place d'étudestfiques sur le sujet pour la mise
en ceuvre d'une lutte efficace contre les discrittina LGBT, sans occulter la
question de l'identité de genre.

A Le Collectif demande a étre associé a la définidancontenu, a la méthodologie, au
suivi de la mise en ceuvre et a I'évaluation.

2.3- Remontée et suivi des actes discriminatoires

= Malgré quelques rares outils qui ne sont de téagen pas exhaustifs, tels SIVIS, nombre

de chefs d'établissements ne font pas remontesebelle des actes de violence qu'ils

rencontrent et encore moins les actes a caradsmendinatoire, entre autre par crainte de voir

apparaitre le nom de leur établissement dans umgp@s des plus mauvais colléges ou lycées
de France. De plus, les actes délictueux répestoli€s aux discriminations, ne sont pas

forcément distincts des autres.

= Les personnes victimes de discrimination, qu'diéssent partie des personnels ou des
usagers (parents, éleves ou étudiant-es), ne eyqgias toujours I'appui de lI'administration.

A Le Collectif exige que les actes discriminatoiregest réellement répertoriés, fassent
l'objet de remontées exhaustives a l'Institutioml@inent lieu a une communication
annuelle.

A Les employeurs (dont les administrations) ont, red¢dodirective européenne 89/391,
une obligation de protection des salarié-es danbiit la responsabilité. Des lors le
Collectif demande que Il'ensemble des personnes enoées par des actes
discriminatoires soit soutenu par I'administrat&in le cas échéant, soit encouragé a
porter plainte et, lorsqu'il s'agit de personnglse la protection due par I'employeur
Soit respectée.

A Aucune situation discriminatoire ne doit étre lassans réponse et sans traitement de
la part de I'administration.

A Chaque établissement doit pouvoir disposer d'uéférent-e clairement identifie-e
afin de faire remonter les situations de discrirtiomes aux services concerneés.
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3 L'INFORMATION DE LA COMMUNAUTE EDUCATIVE

3.1- Rappel de la loi

= En 2008 et 2009, la lutte contre les discrimin&i@ été évoquée dans la circulaire de
rentrée de I'éducation nationale. En 2009, cettilaire, n° 2009-068 du 20-05-2009, parue
au BO n° 21, stipule que : « les reglements intési€loivent impérativement mentionner le

refus de toutes les formes de discriminationssehtsmmer clairement ».

Toutefois, il n'y a aucune remontée des acadénees le ministere permettant de s'assurer
quecette obligation est réellement tenue.

A Le Collectif demande que la lutte contre les diearations, ainsi que leur mention de
maniére exhaustive dans les reglements intérieesethblissements scolaires, soient
inscrites dans chaque circulaire de rentrée. laemmt au ministere de vérifier que
ces dispositions sont bien appliquées dans lefisstaiments et d'en faire le bilan.

3.2- Promouvoir les campagnes institutionnelles

= Le MEN et le MESR commencent a initier des campagul'information et de
sensibilisation a la lutte contre les discriminaioa l'encontre des personnes LGBT,
notamment par des campagnes d'affichage dansllegex les lycées et les universités.

A Le Collectif demande que ces campagnes se metigriee dés le premier niveau du
colleége et dés le®ltrimestre de I'année scolaire.

A |l demande l'extension de ces campagnes dans &siséements dépendant du
ministere de I'agriculture.

4 I demande la distribution & l'ensemble des élégesétudiant-es d'un outil de
sensibilisation (de type brochure ou dépliant) nvisa combattre les discriminations
lesbophobes, homophobes, transphobes, biphobes.

A |l demande un suivi par les ministéres (analyséveluation) des campagnes qu'ils

initient.

3.3- Promouvoir les initiatives liées a la lutte co ntre les
discriminations LGBT

=> |l est impératif de diffuser aupres des écolesest éablissements scolaires les initiatives
qui visent a lutter contre 'hnomophobie, la leshuiph, la biphobie et la transphobie en milieu
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scolaire (affiches, mallettes pédagogiques, bradjurfilms/vidéo, modules déja
expérimentés), afin de sensibiliser et donner ddermations sur les fondements, sur
comment déceler les mécanismes de discriminationces qu'il est possible de faire dans les
établissements scolaires auprés des jeunes, daggpat des personnels.

= Les personnels, les écolier-es, les collégien-tess lycéen-nes, les étudiant-es et les
parents doivent étre sensibilisé-es a ces formessdemination pour :
A faire reculer les idées rétrogrades et dangereusdsndent l'ignorance, la stigmatisation, la
peur, lI'intolérance a I'égard de l'autre
A permettre I'acceptation de la diversité.

A Le Collectif demande que les ministéres développefdcilitentles interventions des
associations habilitées milieu scolaire.

A ]I demande que les ministéres fournissent lesoprmettant I'accompagnement des
personnes discriminées.

A |l précise que cette demande concerne aussi lebs&&Ements privés sous contrat.

3.4- Affichage numéros verts

=> Les éleves et les étudiant-es qui s'interrogentesu orientation ou leur identité sexuelles
doivent pouvoir disposer d'informations accessitdegement.

= Cela doit donner la possibilité a toute personiubtdnir des renseignements sur les
questions d'orientation sexuelle ou d'identité elere.

A Le Collectif exige qud'affichage des numéros vertsindiqués dans la circulaire
2001-245 du 21 novembre 2001 parue au BO n° 449dao2embre 2001 et dans la
circulaire 2003-027 du 17 février 2003 parue au BOE 9 du 27 février 2003
devienneobligatoire et effectif dans tous les établissements scolaires publjgsvets
sous contrat, et dans les établissements pubinselgnement supérieur.

A Le Collectif demande que les dépliants portantlesimuméros verts soient mis a la
disposition de la communauté éducative.

3.5- Partenariat avec les CDIl etles BCD

= Les fonds documentaires comportent rarement degsages, notamment en littérature
jeunesse, qui seraient susceptibles :
A - damener tous les éleves a envisager I'homogtkuala transsexualité,
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I'hnomoparentalité et la transparentalgans les préjugés habituels, et a considérer
I'hnomosexualité comme une sexualité parmi d'autres,

A - d'aider les éléves en interrogation sur eux-mémemvisager sereinement leur
identité et leur orientation sexuelles en les daanilisant et en leur permettant de
s'accepter.

A Le collectif se propose de travailler en partenaasec l'administration et les
associations afin de créer des bibliographies,dgraphies, webographies adaptées
aux différents niveaux d'enseignement.

A Le Collectif revendique que les ministeres fouraigs les bibliographies,
filmographies, webographies aux enseignant-es nssiimbes des BCD et aux
documentalistes et les incitent a en doter leuteéoa établissement. En effet, les
éleves doivent pouvotrouver ces ouvrages en acces libre.

3.6- Assises nationales de la lutte contre les disc riminations en
milieu scolaire

A Le Collectif demande que les ministéres soienndiditive d'Assises nationales de
la lutte contre les discriminations en milieu scolae et universitaire, ouvertes a
'ensemble des représentant-es des acteurs et séggers de la communauté
éducative, ou les questions d'orientation sexwatli@identité de genre auraient leur
place, au méme titre que toutes les discriminatiansinima celles définies par la
loi. Ces assises devraient se concluredear propositions pour mettre en place des
actions préventives et ainsi contribuer & améliteeclimat parfois discriminatoire
des établissements d'enseignement.

3.7- Temps forts

A Tout en affirmant que l'intérét d'une telle démarobside dans la volonté de la rendre
permanente et quotidienne, le Collectif demandecgiie démarche puisse s'appuyer
sur des temps forts : journée internationale de labntre I’'homophobie du 17 mai,
proposition d'une semaine de lutte contre les LG®bes ou que la semaine
d’éducation contre le racism#evienne une semaine d'éducation contre toutes les
discriminations. Ces temps forts seraient des mesram réflexion organisés po@n
particulier, déconstruire les schémas sexistassptaobes et homophobes.

14
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4 LA FORMATION DES JEUNES

Elle ne doit pas se limiter & des apprentissagespiinaires, ni aux seuls moments passés en classe
C'est I'ensemble de la communauté éducative qtistlmipliquer dans I'éducation a la citoyenneté
des éléves. Tous les personnels doivent y contribla@s tous les lieux, pour les activités scofaire
et péri-scolaires. Aucun établissement, public Bwépsous contrat, ne peut promouvoir une vision
réductrice, voire régressive, de I'éducation aebeualité qui irait a I'encontre des préconisations
ministérielles et de la loi.

4.1- Les manuels scolaires.

=>» Les programmes scolaires doivent intégrer une minea critique quant a la représentation

des modeles sexués. Pour cela, les contenus dgsuproes et des manuels scolaires doivent
évoluer pour mieux représenter la socitélle et mieux prendre en compte la diversité des
orientations et des identités sexuelles, cettersitéeétant pensée comme normale en soi et

non plus en référence a I'hétérosexualité.

= Les programmes scolaires et les choix éditoriauk en découlent nécessitent une
adaptation aux évolutions sociétales et aux avandéda recherche, et ne doivent pas étre
tributaires des pressions politiques, religieuéesnomiques...

A Le Collectif demande le respect des préconisatittnka délibération n° 2008-218 du
27 octobre 2008de la HALDE : les programmes doivent devenir « un moteur
déterminant du changement » ; en conséquence gesats scolaires doivent favoriser
la prévention des discriminations et la promotienl'dgalité, notamment les manuels
d'éducation civique.

A I revendique l'implication du MEN et du MAAPRAT pres des éditeurs afin de
combattre les stéréotypes : éviter les représentatiévalorisantes ou stigmatisantes ;
veiller a la féminisation des fonctions, des métietr des activités sociales ; s'assurer
d'une réelle représentation de la sociétée. A dettdes ministéres doivent veiller a ce
que les éditeursnettent en place une grille d'analyse, comme lemecandait la
HALDE.

4.2- Promotion de I'éducation a la sexualité etal a question du
genre

=> |l faut promouvoir une éducation a la sexualité grenne en compte les diversités, qui ne

se limite pas a l'aspect sanitaire de préventi@ridgues, et qui n'envisage pas la sexualité a
travers la seule visée reproductive, mais égalemene¢rmes de relation affective, de désir et

de plaisir.

= De méme, il est nécessaire de promouvoir une édacaux questions de genre qui prenne
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en compte les diversités: notions de masculinfiémide femmes/hommes, relations
filles/garcons et égalité des sexes, respect dé&d'at de sa volonté, droit des femmes a
disposer de leur corps, la déconstruction desdtgrés de genre et des roles sexués, identité
et transgressions des normes de genre.

=> Il est impératif de déconnecter les questionsedtite et celles de I'orientation sexuelle.

Le Collectif demande au MEN de :
= veiller a ce que les heures «d'éducation a la adié&w soient effectivement
assurées, et que les questions de genre y soidieimént abordées ;

= réviser le livret « éducation a la sexualité » pour
A gu'il prenne en compte les questions de l'idedet@enre et de la bisexualité ;
A qu'il soit expurgé d'un certain nombre de stérésgygoncernant |'orientation
sexuelle(sphéres publique / privée, « enfermer dans unditdesexuelle »).

4.3- Application au niveau  primaire.

=>» L'école primaire, un des principaux vecteurs égnation sociale, a un réle déterminant a
jouer pour éduquer contre les LGBTphobies, sernsdilet prévenir, en utilisant différentes
entrées dans les apprentissages :
A Le questionnement des stéréotypes et des rélegésdaudéconstruction des
représentations
A L'éducation a la sexualité et aux notions de genre
A La lutte pour I'égalité et contre les discriminasipvia les programmes (éducation
civique, histoire, littérature, arts...), et lesments de débats.
S'il n'est bien sOr pas question de demander qientseffectuées a l'école primaire des
séquences systématiques sur I'homosexualité oarsidentité, il est important de répondre a
un certain nombre de situations interpelant ou liaat les éléves et d'effectuer un travalil
d'éducation, de sensibilisation et de préventigreaid'eux : le traitement de l'injure, la prise
en compte de la réalité des familles des élevegjuestions d'actualité ou familiales abordées
par les éléves, etc. Il est important de luttertieotes stéréotypes le plus tét possible, c'est-a-
dire dés I'école maternelle. Une aide intéresspetd étre apportée par la littérature de
jeunesse quipropose des supports variés, notamment pour abolekerquestions
d'égalité/d'inégalité, les relations amoureusesya@ports au genre, ainsi que les différentes
formes de parentalité.

A Les réglements-types départementaux, et donc tgements intérieurs des écoles,
doivent aborder la question de la lutte contreasigs discriminations en mentionnant
explicitement le sexisme et les LGBTphobi8sr ces questions la vigilance doit étre
permanente, non seulement sur le temps scolaineregnent dit (classe, activités
sportives, récréations...), mais aussi sur ce qaveetiu péri-scolaire.
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Le Collectif demande au MEN de :
A favoriser les actions pédagogiques permettant atents de prendre conscience des
stéréotypes et de se construire dans le respectditfésences et la richesse des

diversités, apprenant ainsi a mieux vivre ensemblelinstar par exemple des
programmes belges ou québécois),

A inscrire explicitement la lutte contre les LGBTplexbdans les programmes scolaires,

A promouvoir une réelle éducation a la sexuaditéaux notions de genre dés I'école
primaire, avec des contenus adaptés a chaque cycle,

A veiller a la formation de tous les personnels8 4) y compris celle des personnels
d'encadrement (IEN, IA, personnels administrat)fset des personnels amenés a
travailler dans les écoles auprés des enfants (EVAVS, agents territoriaux des
écoles maternellegpersonnels municipaux, ...). En plus des formationisale et
continue, une animation pédagogique, non facudtatdevrait étre consacrée a ces
thématiques.

4.4- Le second degré

La sensibilisation a la diversité, la formation ddgves a I'égalité et a la lutte contre les
discriminations doivent se poursuivre au niveatselcond degré et évoluer en s'adaptant aux
publics et a I'age des enfants/adolescent-es.

Ainsi, de maniere générale, il est nécessaire e &m sorte que les questions d'identité et
d'orientation sexuelles ne soient pas traitéesuemgnt dans certaines disciplines, filieres ou
niveaux mais que leur étude soit généralisée &sdiable des classes, de maniere
transversale, pour que I'ensemble des élevesmuitme et sensibilisé.

Le rapport de la DGESCO sur les discriminationsndieu scolaire, rendu public a l'automne
2010, a démontré l'augmentation des propos et des aliscriminatoires entre éléves,
notamment sexistes et/ou LGBTphobes.

Il est donc essentiel de rappeler aux éleves deemeasystématique que ces comportements
sont contraires a la loi et de veiller a ce quéanes lieux « plus sensibles » ne deviennent pas
des endroits vecteurs de discrimination quand léseé se sentent moins surveillé-es,
notamment les cours de récréation, les couloiss,vistiaires des gymnases, les lieux de
restauration et les internats.

Selon I'INPES, le taux de suicide des jeunes LGBl beaucoup plus important que la
moyenne de la classe d'A4gPlus largement, les rapports de SOS-Homophobigenteen
evidence un mal-étre profond chez de nombreux adefd-es LGBT.

Les campagnes institutionnelles (affichage, etoiyeht étre renouvelées tous les ans, tant au
college qu'au lycée, et servir de base a I'édutatia lutte contre les discriminations.

Les minorités sexuelles face au risque suicidaiequis des sciences sociales et perspectiMEES,

collection Santé en action, 2010.
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Le college

Les derniers questionnaires ou enquétes, notamosnt de la Ligne Azur ainsi que les
rapports de SOS homophobie dans leurs parties gagdn », démontrent qu'un nombre
conséquent de collégien-nes prennent contact agscassociations. Cela renforce notre
revendication de ne pas laisser les questionedation et d'identité sexuelles au seul niveau
du lycée.

Les «années college », période charniere qui peétentrée dans le monde adulte, sont
celles pendant lesquelles les adolescent-es affirme consolident leur identité genrée et
découvrent la et/ou leur sexualité. L'éducatiora &dxualité doit étre dispensée durant ces
guatre années et aborder les différents typesldiores amoureuses et d'attirances affectives,
sans se restreindre a la vision unique de I'né&étdeme (hétérosexualité) qui ne peut plus
étre la seule référence dans notre société. Alasijnterventions doivent étre réalisées par les
équipes éducatives, éventuellement en partenavieat des associations, poalborder et
expliquer les difféerentes fagons de vivre sa sexualité (haxwaaslité, bisexualité,
hétérosexualité et asexualité), sans hiérarchiseams qu'aucune ne soit stigmatisée. Il est
important aussi de revenir sur la dimension aféectie la relation amoureuse et/ou sexuelle et
sur la notion de consentement mutuel de la relatmtamment du droit des personnes a
disposer de leur corps et a se protéger (tant aeanide la contraception, de la relation
sexuelle, de I'lVG, etc.).

La prévention des risques liés a la sexualité ygsgde maladies, de grossesse, mais aussi de
contrainte ou d'abus pouvant aller jusqu'au vial) étre abordée, sans étre l'apanage des
professeur-es de SVT ou des infirmier-eres scaaire

Les lycées

L'ensemble des lycées, qu'ils soient générauxnigebs, professionnels, agricoles, publics ou
privés, doit poursuivre les actions entamées alegml concernant la lutte contre les
discriminations, l'égalité femme/homme, les sexés)i notamment en ce qui concerne le
reglement intérieur et son application, le CESCiplanation des délégué-es, les campagnes
institutionnelles, etc.

Toutefois, une nouvelle instance apparait a ceanivdéétude qui doit étre vecteur de la lutte
contre les discriminations. Il s'agit du Conseik dilégués pour la Vie Lycéenne (CVL),
composé de représentant-es des éléeves, des pdiates.et des personnels. Il se décline
aux niveaux académique (CAVL) et national (CNVL)e Conseil, présidé par le chef
d'établissement, peut étre force de propositiorl'snsemble des sujets de la vie quotidienne
du lycée et doit en améliorer les conditions de k& CVL/CAVL doit étre un des acteurs de
la lutte contre les discriminations, y compris l8SBTphobies. C'est d'ailleurs devant le
CNVL que le ministre a annoncé la création du Cibr&aentifique sur les discriminations a
I'Ecole en avril 2011.

Les adolescent-es pouvant entrer dans une sexaatitée durant les « années lycée », il est
nécessaire de rappeler, lors de séances, les dansraffectives, de plaisir et de bien-étre de
la relation, qui sont souvent laissées de coté sagliger les risques liés a la sexualité.

A Le Collectif demande que les programmes du secegdédabordent ces thématiques,
de facon disciplinaire et transdisciplinaire, agumaniveau de classe et dans toutes les
sections.
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A Ainsi que le préconisaient les circulaires de kmtde 2008 et 2009, les réglements
intérieurs des établissements du second degréicpupkivés (sous contrat ou non),
agricoles, doivent faire référence explicitemend dutte contre les discriminations en
listant de maniere exhaustive les critéres de idigtation établis par la loi.

A Les représentant-es des éléves doivent étre sysi@ieaent formé-es, notamment a
l'occasion de la formation des délégué-es de classenaissance da loi concernant
les discriminations, apprentissage du repéragepdgsos, des comportements et des
actes discriminatoires, afin d'avoir notamment dpacité d'alerter un adulte sur des
situations critiques.

A Les Comités d'Education a la Santé et a la Citog@n(CESC) doivent étre effectifs
dans I'ensemble des établissements du second dlegsé.impératif qu'ils comportent
un volet concernant la lutte contre les discrimoreg décliné sur les différents niveaux,
de la 6 a la Terminale, et comprenant des actions spéeificsur I'égalité femmes-
hommes, le genre et les LGBTphobies.

A Le Collectif demande que I'éducation a la sexualit@ue aussi les dimensions
affectives, de plaisir et de bien-étre, et ne sgarme pas aux aspects biologique et
sanitaire de la relation, conformément aux textegigueur.

A ]l demande que les programmes tiennent compte \a#gt®ns sociétales, comme les
différentes formes de parentalités (y compris I'bparentalité, la transparentalité), et
n‘occultent pas certaines théories scientifiquedle telle du genre.

A Au lycée :

A Le Collectif revendique que toute leur place sommee aux CVL/CAVL dans la
lutte contre les discriminations et I'égalité deités et tous, et qu'ils puissent
organiser des temps forts sur ces sujets.

A |l revendique aussi la mise en place et le réapgiamnement régulier de
distributeurs de matériel complet de préventioggprvatifs masculins et féminins,
gel, digue dentaire) dans I'ensemble des lycées.

4.5- L'enseignement supérieur

Méme si la formation des jeunes est mise en plasd'école primaire, il n‘en reste pas moins
que la vigilance doit étre maintenue, afin que desstions de discrimination, notamment
LGBT, puissent aussi étre abordées au niveau melgnement supérieur et que les étudiant-
es puissent s'exprimer sur le sujet en générauoleur cas particulier et éventuellement étre
aide-es.

A Le Collectif demande que soient organisées desgmsrbanalisées.

A ]I demande également la mise en place de cellidegeiles et de dispositifs d'écoute
dans I'ensemble des établissements du supérieur.

A 1l revendique aussi dans ces établissements laenigdace et le réapprovisionnement
régulier de distributeurs de matériel complet dévention (préservatifs masculins et
féminins, gel, digue dentairg.
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5 LAFORMATION DES PERSONNELS

Pour rappel : dans ses recommandations de 200BAI2DE préconisait de généraliser la
formation de I'ensemble des personnels de I'Edmicatationale sur la question de la lutte contre
les discriminations et la promotion de |'égaliténafie passer d'une pratique intuitive, reposant sur
le bon sens de certains ou certaines face auxidigeations, au développement d'une compétence
individuelle et collective.

L'ensemble des formations, initiale et continuet @s ressort de l'administration de tutelle
(différents ministéres, conseils généraux et régigncommunes) de chaque catégorie de personnel
intervenant dans les établissements scolaires stipierieur.

5.1- La formation initiale

=> Il est impératif d'inclure la lutte contre toules formes de discriminations, y compris les

discriminations en raison de l'orientation sexuelld'identité de genre, dans les objectifs et

dans les programmes de la formation initiale deséenble des personnels intervenant dans le
champ éducatif y compris ceux des collectivitéstt@rales travaillant au contact des éleves.

Chacun-e doit pouvoir étre en mesure d'accuedlistet toutes les éleves et leurs familles
dans leur diversité, et de répondre a tout-e jeumaurait besoin d'aborder ces questions.

=» Chacun-e doit aussi étre capable de déceler tiettisns de discriminations et d'étre en
mesure d'yéagir de maniere appropriée.

=>» L'éducation a la sexualité, aux théories du genda promotion de I'égalité doivent étre
I'objet de sensibilisations et de formations spgaés pour tous les personnels.

A Le Collectif exige qu'un module de formation obtmee, permettant une réflexion
approfondie sur les stéréotypes et les préjugds, @nnaissance des mécanismes et
conséquences des discriminations, soit inclus darfermation des enseignant-es,
COP et CPE.

A Le Collectif demande le renforcement du module Issrdiscriminations, dans le
dispositif de la formation ESEN (lieu de formatiales cadres de [I'Education
Nationale).

A De méme, lors des formations des personnels desctidins des Ressources
Humaines, la question des discriminations doit @berdée, a I'exemple des questions
de santé au travail. Le Collectif demande a étresuibé pour I'élaboration du
référentiel.

A Le Collectif demande la formation de tous les pensts a la lutte contre les
discriminations (cf § 3) : enseignant-es, COP, CBltyeillant-es, AVS, infirmier-éres,
personnels d'inspection et de direction, TOS, persts administratifs, assistant-es
sociaux, médecins scolaires...

20

,cc-/';’é Gd»‘ 5 l' sqérf\wé% g L f U

Plateforme revendicativeGollectif éducation contre les LGBTphobies en mikeolaire— 17 mai 2012



5.2- La formation continue.

=>» Dans le cadre de la formation tout au long deida kes personnels intervenant dans le
champ de I'éducation doivent pouvoir suivre degestasur le theme des discriminations, en
particulier sur les LGBTphobies.

A Le Collectif revendique que des stages sur ce sajeht proposés par I'administration
tous les ans, notamment dans les Plans Académilguesrmation.

A |l revendique pour le premier degré que, dans tirecdes animations pédagogiques
obligatoires, la thématique soit abordée de facon facultative, a raison de 3h
minimum par enseignant-e.
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6 LE CADRE JURIDIQUE ET LAPROTECTION DES
PERSONNELS

La directive européenne 89/391/CEE du 12 juin 188Bne a tout employeur d'améliorer la
sécurité et la santé des travailleurs au travahdce cadre, les employeurs doivent :

A planifier la prévention en visant un ensemble ceh&qui integre dans la prévention la
technique, l'organisation du travail, les condisiode travail, les relations sociales et
l'influence des facteurs ambiants au travail ;

A garantir un meilleur niveau de protection de lausé€ et de la santé de travailleurs ;

A prendre des mesures de protection collective pariggr a des mesures de protection
individuelle.

La protection et la santé des travailleurs ne sgtoomant pas a l'aspect physique, l'aspect
psychologique doit aussi étre pris en compte.titdesc de la responsabilité de I'employeur, c'est-a
dire des différents ministeres, d'assurer une pitéwe et une protection de leurs personnels contre
les discriminations et le harcélement qui peuté&rodler.

De méme, la directive européenne 2000/78, en fadeliégalité de traitement en matiére d'emploi
et de travail, inclut la question de 'homophobie.

6.1- Les instances représentatives des personnels ( IRP)

Dans le cadre de la prévention, de la défenseatioeet individuelle, il existe des IRP dans

les établissements et auprés des personnels :Ugéédu Personnel, Délégué-e Syndical-e,
Conseil d'Administration, Commission AdministratiRaritaire, Comité Technique, et Comité

d'Hygiéne et de Sécurité - Conditions de Travdilédents Conseils Supérieurs, ...

A Le Collectif demande que les personnels soientrnmés : droit de protection, de
retrait et d'alerte a chaque fois qu'il y a agmsst violence (verbales ou physiques).

A Le Collectif demande que la question des discritiona soit abordée dans les
différentes instances, en particulier les CHS-QTgue le ou la référent-e soit alors
invité-e.

A |l demande que les élu-es et mandaté-es dans steméegIRP) soient formé-es sur
ces questions, et notamment que la formation dbiigades membres des CHS-CT
integre cette thématique.
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6.2- La charte égalité dans la Fonction Publique

= «(...) l'existence de discriminations, percues ro@relles ou avérées, a raison de l'un
des motifs prohibés par la loi, demeure une rédltést pourquoi la Fonction publique doit
maintenir toute la vigilance nécessaire afin devem& les discriminations qu'elle peut
engendrer, de maniére directe ou indirecte, adsiono du recrutement et de la gestion de la
carriere de tous ses agents, qu'ils soient fonuéimaes ou agents contractuels. Elle doit tendre
a valoriser tous les talents en tenant compte danta variété des meérites a prendre en
considération que de celle des besoins du seruickcp»

= La Charte se décline autour de six thémes: agiragnt du recrutement pour
promouvoir I'égal accés de tous aux emplois publigsller aux conditions de recrutement
pour répondre aux besoins sans discriminer ; r@rleseparcours professionnels des agents et
garantir I'égalité de traitement dans tous lessagéegestion ; sensibiliser et former les agents
de I'administration ; informer les administratigguur diffuser les bonnes pratiques en matiere
de prévention des discriminations ; mise en ceutveeligi de la charte pour la promotion de
I'égalité dans la Fonction publique.

A Le Collectif demande que la Charte égalité dand-Fasoit signée, déclinée et
appliguée par le MEN, le MESR et le MAAPRAT.

6.3- Les droits a conqueérir

Pour répondre a la diversité des situations, ivant de faire évoluer les réglementations de
I'administration afin d'obtenir une réelle égalite.

A Le Collectif revendique I'évolution des réglemeioias de I'Education nationale sur
les thémes suivants : homoparentalité et transfaitén notamment par rapport au
statut des parents non reconnus officiellement,géode paternité / parentalite,
d'adoption, supplément familial, prise en comptarduiage effectué a I'étranger, ...

A |l demande la création d'un congé spécifique pesipersonnes en transition d'identité
de genre.

A Le Collectif demande que I'Education nationale sl&s recommandations du Conseil
de I'Europe.
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6.4- L'accompagnement individuel

Les établissements doivent mettre a la disposidiedia communauté éducative des listes
d'organismes et associations ceuvrant pour la ¢otiére ces discriminations. De méme, les
coordonnées du / de la référent-e doivent étretafs clairement, dans les lieux visibles de
tous les publics. La présence de cette persongeeréé n'exonere pas l'administration de sa
responsabilité dans I'accompagnement di a tousempee discriminée.

Le Collectif demande a I'administration de :

A soutenir, aideret défendre tous les membres de la communauté tdducpi, en
raison de leur orientation sexuelle ou de leur titlerde genre, subiraient diverses
formes de brimades, de harcelement ou de discrioim® d'ou qu'elles viennent
(éléves, administration, collegues, parents) ;

A accompagner ces membres dans leurs démarches, pricotdans le cadre d'un
changement de genre et/ou d'identité, en veillatdua assurer un environnement
sécurisé pour gu'ils puissent effectuer leur pacsans étre mis en danger dans leur
milieu éducatif et professionnel.
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7 LA SYNTHESE DES REVENDICATIONS

Lutte contre les discriminations lesbophobes, homdywbes, biphobes, transphobes

en milieu scolaire et universitaire

Revendications du Collectif éducation contre les LBTphobies

L'étude de la
situation réelle
des LGBT dans

le milieu
scolaire :

une nécessité

Le groupe de réflexion doit devenir pérenne (typmité de suivi).
Le Collectif doit étre membre de ce groupe a patitee.

Etudes sur les questions de discrimination en milie scolaire et
universitaire

De réels outils doivent permettre la mise en ptiérides scientifiques.
Le Collectif doit étre associé a la définition dontenu, a la méthodologie,
suivi et a I'évaluation de I'étude.

Remontée et suivi des actes discriminatoires

Les actes discriminatoires doivent étre réellemépertoriés et doivent donn
lieu & une communication annuelle.

L'administration doit soutenir les personnes vieimd'actes discriminatoire
Aucune situation discriminatoire ne doit étre lasssans réponse et sé
traitement de la part de I'administration.

Désignation d'un-e référent-e clairement identfiéans chaque établisseme

AU

L'information
de la
communauté
éducative

Inscription, dans les reglements intérieurs desliésements scolaires, d
dispositions de lutte contre les discriminations.

L'administration doit vérifier que ces dispositi@sment bien appliquées et d
en faire un bilan

Promouvoir les campagnes institutionnelles

Les campagnes institutionnelles doivent se mettreplace des le premie

niveau du collége et dés I& rimestre de I'année scolaire.

Ces campagnes doivent étre étendues aux établistserdépendant d
MAAPRAT.

Un outil de sensibilisation visant a combattredesriminations lesbophobe
homophobes, transphobes, biphobes doit étre distdb'ensemble des élév
et étudiants.

Un suivi des campagnes doit étre mis en placegsaministeres.

Promouvoir les initiatives liées a la lutte contrdes discriminations LGBT

Les interventions des associations habilitées direunscolaire doivent étr
développées et facilitées par les ministéeres.

=.
—
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(suite)
L'information
de la
communauté
éducative

Les ministéres doivent fournir des outils permettiaccompagnement de
personnes discriminées.

Affichage numéros verts

L'affichage des numéros verts doit devenir obligatet effectif dans tous le
établissements scolaires publics et privés soustraipnet dans le
établissements d'enseignement supérieur.

Les dépliants portant sur les numéros verts doiggrtmis a la disposition d
la communauté éducative.

Partenariat avec les CDI et les BCD
Les ministéres doivent fournir les bibliographifsnographies, webographie
aux enseignant-es responsables des BCD et aux datalistes et doivent le
inciter a en doter leur école ou établissement. éléses doivent pouvo
trouver ces ouvrages en acces libre

Assises nationales de la lutte contre les discrimations en milieu scolaire
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Les ministéres doivent étre a l'initiative d'Assisgtionales de la lutte contre

les discriminations en milieu scolaire et univexisé ou les question
d'orientation sexuelle et d'identité de genre amtdeur place.

Des propositions doivent étre faites pour mettre pace des action
préventives.

Temps forts

Des temps forts (journée internationale de luttgreol’homophobie du 17 mai

semaine de lutte contre les LGBTphobies, etc.)atti@tre institués.

S

La formation
des jeunes

Les manuels scolaires

Le respect des préconisations de la délibérati@d08-218 du 27 octobr
2008 de la HALDE.

L'implication des ministéres auprés des éditeuisi afe combattre le
stéréotypes.

Promotion de I'éducation a la sexualité et a la qustion du genre

Les heures « d'éducation a la sexualité » doivert éfectivement assurées.

Les questions de genre doivent y étre réellemesrdées.
Le livret « éducation a la sexualité » doit étrésé.

Application au niveau primaire

La lutte contre les LGBTphobie doit étre inscriteplcitement dans le
programmes scolaires.

Les actions pédagogiques (a l'instar des progranmeiges ou québécois, p
exemple) doivent étre favorisées.

Une réelle éducation a la sexualité et aux notdmgenre doit étre initiée de
I'école primaire.

|92}
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A Une formation de tous les personnels doit étreamnég a ces thématiques.

4. Le second degré

A Les programmes du second degré doivent abordethéesatiques a chaque
niveau de classe et dans toutes les sections.

A Les reglements intérieurs des établissements doiviaire référence
explicitement a la lutte contre les discriminatioes listant de maniere
exhaustive les critéres de discrimination étaldisla loi.

A Les représentant-es des éleves doivent étre fosmésennaissance de la loi,
apprentissage du repérage des propos, des compaiteret des actes
discriminatoires, afin d'avoir notamment la capadtlerter un adulte sur des
situations critiques.

A Les Comités d'Education & la Santé et a la Citog®n(CESC) doivent étre
effectifs dans I'ensemble des établissements.digedt comporter un volet

(suite) concernant la lutte contre les discriminations campnt des actions
La formation spécifiques sur I'égalité femmes-hommes, le gernasdé GBTphobies.
des i A L'éducation a la sexualité doit inclure aussi lieseshsions affectives, de plaisir
jeunes A . . . e
et de bien-étre, et ne doit pas se cantonner guecesbiologique et sanitaire
de la relation, conformément aux textes en vigueur.

A Les programmes doivent tenir compte des évolutem€étales, comme les
différentes formes de parentalités, et ne doivestqgrculter certaines théories
scientifiques, telle celle du genre.

Au lycée :

A Les CVL/CAVL doivent trouver leur place dans la téutcontre les
discriminations et I'égalité de toutes et tous.didévent pouvoir organiser des
temps forts sur ces sujets.

A Des distributeurs de matériel complet de préventioivent étre mis en plage
et réapprovisionnés.

5. L'enseignement supérieur :

A Des journées banalisées doivent étre organisées.

A Des cellules de veille et des dispositifs d'écalgigent étre mis en place.

A Des distributeurs de matériel complet de préventionent étre mis en place
et réapprovisionnés.

A Un module de formation obligatoire sur ces thémeit étre inclus dans la
formation des enseignant-es, COP et CPE.

A Le module sur les discriminations dans le dispfodéila formation ESEN doit

- étre renforcé.
dLeasfg(rerrns?)t;]Onnels A De m(_‘ame, lors des_formation_s d_es_ pe_rsonnel_s dextidins des Ressources
Humaines, la question des discriminations doit tverdée, a I'exemple des
questions de santé au travail. Le Collectif demaadétre consulté pour
I'élaboration du référentiel.

A La question des discriminations doit étre abord#is Hes formations des
personnels des Directions des Ressources Humdire€ollectif doit étre
consulté pour I'élaboration du référentiel.

A Tous les personnels doivent étre formés a la atitere les discriminations.
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(suite)
La formation
des personnels

La formation continue

Des stages sur ces themes doivent étre proposd@\geaninistration tous les

ans.
Dans le premier degré, cette thématique doit éiligatoirement abordée da

le cadre des animations pédagogiques a raison deuBs minimum par

enseignant-e.

Cadre juridique
et protection des
personnels

Les instances représentatives des personnels (IRP)

Les personnels doivent étre informés de leurs sirodroit de protection, d
retrait et d'alerte a chaque fois qu'il y a agassi violence.

La question des discriminations doit étre abordiesdes différentes instance
en particulier les CHS-CT. Le/la référent-e doieéhvité-e aux réunions.
Les élu-es et mandaté-es dans ces insta(led®) doivent étre formé-e
obligatoirement sur ces questions.

La charte égalité dans la Fonction Publique

La Charte égalité dans la FP doit étre signéejrikt appliquée par le MED
le MESR et le MAAPRAT.

Les droits a conquérir

Les réglementations de I'Education nationale sw tleémes suivants :

homoparentalité et transparentalité doivent évoluer
Les personnes en transition d'identité de genreedbibénéficier d'un cong
spécifique.

L'éducation nationale doit suivre les recommandatiu Conseil de I'Europe.

L'accompagnement individuel

L'administration doit soutenir, aider et défendmrst les membres de

communauté éducative qui, en raison de leur otientsexuelle ou de led
identité de genre, subiraient diverses formes oedaes, de harcélement ou
discriminations, d'ou qu'elles viennent (élévesmiadstration, collegues
parents) ;

L'administration doit accompagner ces membres danss démarches,
compris dans le cadre d'un changement de genne éidentité, en veillant
leur assurer un environnement sécurisé pour gpliissent effectuer leu
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parcours sans étre mis en danger dans leur miliecaéf et professionnel.
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8 LES ANNEXES
e ——

LALIL

Organisation

des Mations Unies
pour I'éducation,

la science et la culiure

Déclaration de 'ONU élRio sur le harcelement
homophobe et I'Education pour tous

10 décembre 2011

http://www.unesco.org/new/fr/hiv-and-aids/our-pii@s-in-hiv/gender-equality/anti-bullying/

Ce jour marque la dixieme édition de la Journéeriationale des droits de I'homme, choisie par la
communauté internationale pour commémorer l'ansaisg de l'adoption de la Déclaration
universelle des droits de 'homme en 1948.

Parmi les droits de I'homme codifiés dans ce docarfigure le droit de chacun a accéder a une
éducation de gualité. Ce droit a été réaffirmé dlrssconventions internationales ultérieures,delle

que la Convention relative aux droits de I'enfé@tCadre d'action de Dakar sur I'Education pour
tous et les Objectifs du Millénaire pour le dévg@ement. En outre, les Principes de Jogyakarta
stipulent clairement qu'aucune discrimination fandar l'orientation sexuelle ou l'identité de genre
ne doit en restreindre I'exercice.

Plusieurs gouvernements a travers le monde se d&jat mobilisés en soutien au principe de
I'éducation pour tous. Or, les actes fréquentsidience et la discrimination et la stigmatisation
systématiques exercés a l'encontre des personsb®rpes, gays, bisexuelles, transgenres et
intersexes (LGBTI) contrarient ces efforts et lenit leurs effets pour de nombreux éléves et
étudiant(e)s. Chaque jour, partout dans le moneés, ééves et étudiant(e)s voient leur droit
fondamental et universel a I'éducation systémaiicpre bafoué du fait de la discrimination et de la
violence dont ils sont victimes a I'école en raigerleur orientation sexuelle ou de leur expression
ou identité de genre, réelles ou supposées. Lasmdtes menées dans de nombreux pays et régions
témoignent toutes du haut degré de harcelemenalygrbysique et sexuel, de maltraitance et de
violence subis par les jeunes en milieu scolaitBorbophobie et les préjugés de genre limitent
aussi l'acces des éléves et étudiant(e)s a demiations exactes en matiére de santé et de sexualit
et réduit la visibilité des personnes LGBTI darsittes domaines des programmes scolaires.
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Les recherches ont, a plusieurs reprises, confieadiens existant entre le harcelement et les
préjugés homophobes — y compris le manque d'acaiss dnformations exactes concernant la
santé, la sexualité et d'autres aspects des praggarscolaires — et leurs conséquences néfastes sur
le plan social, éducatif et sanitaire, telles quedlnérabilité accrue au VIH, des problémes déésan
mentale ou le recours au suicide. Ces études iadigaussi quelles mesures concretes les
établissements, les autorités éducatives, les geeane-mémes, la communauté éducative dans son
ensemble, les responsables politiques et les goenents peuvent prendre pour prévenir les effets
néfastes du harcélement homophobe et garantieie @kercice du droit universel a I'éducation.

Nous, participantsréunis a Rio de Janeiro (Brésil) pour la toute peeenconsultation des Nations
Unies sur le harcelement homophobe dans les &abilents d'éducation, organisée par 'UNESCO,
sommes ici pour apprécier I'étendue et l'impaatalprobleme urgent et examiner les programmes
et les politigues les mieux a méme d'y remédierudNsommes originaires de pays des sept
continents et représentons des organisations novegtementales, des ministéres de I'‘éducation,
des agences des Nations Unies, des instituts Hermte et d'autres partenaires du développement.
Parmi nous se trouvent des éléves et etudiantleysenseignants et des parents.

Nous appelons tous les gouvernements a assumerelguonsabilité consistant a garantir I'acces
universel a une éducation de qualité en éliminast dbstacles créés par I'homophobie et la
transphobie, y compris la prévalence inacceptabtEeastatrice des préjugeés et de la violence qui
s'exercent a I'encontre des personnes LGBTI danstéblissements éducatifs de I'enseignement
élémentaire, secondaire et supérieur partout danshde. L'Education pour tous sera réalisée par
des mesures visant a assurer :

e des climats scolaires srs et exempts de préjugéds @olence a I'encontre des personnes
LGBTI;

* J'accés a des informations exactes en matiere e s de sexualité, dans le respect des
besoins de tous les apprenants, y compris desrmpesa.GBTI ;

» des enseignants et des personnels scolaires desieréserver des environnements
d'apprentissage réellement accessibles et proslpdtifr tous, et formés pour ce faire ;

 des mécanismes de contrble régulier qui permetiemt établissements, aux systémes
éducatifs et aux gouvernements de consulter léergres du développement et I'ensemble
des parties prenantes du monde de I'éducation @assurer qu'ils respectent bien ces
principes.
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Synthése de la Recommandation de la HALDE n°2008-2 18 du 27 octobre 2008

Recommandations du Collége de la HALDE sur I'élation dans les manuels scolaires des stéréotypes
susceptibles d’alimenter les discriminations.

En transmettant des savoirs, les manuels scolpi@sosent des représentations de la société. lls
peuvent véhiculer des stéréotypes susceptiblesmater les discriminations. C'est la raison pour
laquelle la haute autorité a fait réaliser une éuglir « la place des stéréotypes et des
discriminations dans les manuels scolaires ». éssiltats de cette étude conduisent le Collége de
la HALDE a adresser des recommandations au MirestiérI'Education nationale et aux éditeurs.

[...]
Dans le cadre de sa mission de lutte contre lesiglimations et de promotion de I'égalité, la haateorité a
fait réaliser une étude sur la place des stéréstgpales discriminations dans les manuels scoldivas
I'objectif était :
1. d’évaluer le traitement de la question de I'égaditéles discriminations dans les manuels scolaires
d’éducation civique,
2. de repérer dans les manuels scolaires de maniaggale la présence des stéréotypes associés a
des criteres de discrimination.
Cette étude porte sur toutes les disciplines diegelet du lycée, avec une attention plus paréoceili
concernant les manuels d’éducation civique, maisledgent d’histoire et de géographie, de sciences
économiques et sociales, de francais, d'anglaisciaces de la vie et de la terre, et de mathquetti Les
critéres étudiés sont le sexe, l'origine, le haapljd' orientation sexuelle et I'age.

Sur le premier point, les résultats font apparajtre I'information et la sensibilisation sur latkitontre les
discriminations dans les manuels d’éducation cwigeuvent étre améliorées.

Ainsi par exemple, les liens entre principe d'é@gadit discrimination ne sont pas toujours clairpestinents

ou donnent lieu a des confusions. A ces imprécisides contenus s’ajoutent des probléemes de forme,
comme le démontre I'étude dans son analyse deekaad’information (analyse cognitive). La concepti
méme des manuels se rapproche de plus en plus dlemtu « cahier d’exercices » caractérisé pardeeu
textes dans l'ouvrage, une grande importance aécardlimage, des contenus éclatés, des propositions
d’exercices pour mener I'éléve a établir seul dess| leur faisant ainsi perdre leur fonction dénence du
savoir.

S’agissant de la question de la place des stéréo®pdes discriminations, il ressort de I'analgspartir de
I'échantillon étudié, que les manuels scolairesordént effectivement un certain nombre de reprisgems
stéréotypées et ceci quelles que soient les disefpenseignées.

L'image des femmes et des hommes continue de doanad traitement différencié : les hommes sons plu
souvent représentés que les femmes. Sur I'ensedddeillustrations étudiées qui incarnent le milieu
professionnel, 1046 présentent des hommes, 34fedesves. La place des femmes est encore fortement
marquée dans la sphére domestique ou leur réleédstt a celui de mére et d’épouse. Elles sont peu
représentées dans les sphéres économique etymmlitiq

Les personnes d'origine étrangére sont souvenéseptées dans des situations dévalorisantes.

Dans les manuels de géographie, par exemple, &gstds sur 'Afrique et le Maghreb mettent tropigent
I'accent sur la pauvreté avec des photos d’enfdmta rue, ou de paysans traditionnels.

Ces représentations stéréotypées ne sont que raremetrebalancées par des images de modernité de
réussites, de développement.

Le handicap est rarement évoqué. Les personnesichpBds n’apparaissent quasiment que dans des
contextes qui leur sont propres, en lien avec hamdicap. Dans les manuels de Sciences de la \de ket
Terre, par exemple, les illustrations relevées memmtdes personnes handicapées pour traiter deldgie

ou des conséquences d’'une pathologie ou d’'un adciBans les manuels d’anglais étudiés, les peesonn
handicapées ne sont présentes que dans le cadrerésentation des jeux paralympiques.

Les représentations des seniors dans les manuddéres relevent d’'une image négative. Les sernjiasnt

en effet présentés dans des contextes trés stgédatproblémes de santé, isolement, déficiencgsiquies,
inactivité, etc. Cependant, le contexte le plugdent dans lequel apparaissent les seniors esléaia et la
dégénérescence du corps. Ces stéréotypes ne sonbmaebalancés par une image positive des seniors
touchant a la valorisation de leur expérience uatleur role citoyen, familial, associatif ou beale.

31

,cc-/';’é Gd»‘ 5 l' sqérf\wé% g L f U

Plateforme revendicativeGollectif éducation contre les LGBTphobies en mikeolaire— 17 mai 2012



Concernant l'orientation sexuelle, I'étude montre gie les manuels scolaires font totalement I'impasse
sur ce critere lorsque sont évoquées des situatiome famille, de vie ou de société. Les manuels
scolaires n’évoquent I'homosexualité que dans desmtextes spécifiques, voire caricaturaux. Dans les
ouvrages de Sciences de la Vie et de la Terre, Ithosexualité n’est évoquée dans les chapitres lié$aa
sexualité que dans la partie traitant du SIDA.

Sur la base de ces constats, le Collége de la hatggté recommande :

Concernant I'enseignement de la prévention des digminations et de la promotion de I'égalité dans

les manuels scolaires d’éducation civique

1°-Au Ministére de I'Education nationale
» de proposer I'enseignement de la prévention dexidiinations et de la promotion de I'égalité
dans I'ensemble des programmes d'éducation civijusecondaire au-dela de la seule classe de
5éme, au fur et & mesure de la révision des pragesm

2°-Aux éditeurs
»de donner une définition exacte de la discrimimatonforme aux lois, d'informer sur le fait que
la discrimination est un délit grave sanctionnégbgment ;
» d’'actualiser la présentation du dispositif publecldtte contre les discriminations et de promotion
de I'égalité, et notamment présenter la haute aétde lutte contre les discriminations et pour
I'égalité et ses missions.

Concernant les stéréotypes dans tous les manuelslsires, y compris ceux d’éducation civique

Le college de la haute autorité recommande :

1°-Au Ministére de I'Education nationale
»de s’engager en faveur de la prévention de to@eddrmes de stéréotypes dans les manuels
scolaires. A cette fin, une attention devrait §ogtée aux programmes eux-mémes afin que cette
question y soit clairement prévue. Les programmetases, dont les manuels scolaires ne sont que
des traductions, devraient ainsi devenir un madétgrminant du changement ;
»de généraliser la formation de I'ensemble des peeds de 'Education nationale sur la question
de la lutte contre les discriminations et la prdomtde I'égalité afin de passer d’une pratique
intuitive reposant sur le bon sens de certainseotaines face aux discriminations, au développement
d’'une compétence individuelle et collective.

2°-Aux éditeurs
P de s’assurer que soient évités et / ou corrigéfjraet a mesure de I'édition ou de la réédition de
ouvrages, les stéréotypes que les manuels scofmregent induire, en évitant les représentations
inutilement dévalorisantes ou stigmatisantes, éoweillant a la véracité des faits rapportés ;
»de veiller a la féminisation des fonctions, desienstet des activités sociales, et de porter une
attention a leurs intitulés;
»de s’assurer d’une réelle représentation de laégbein veillant & inclure toutes les personnes, y
compris celles souffrant d'un probléme de repredent, et pour ces derniéres en les faisant figurer
autant que possible, dans des situations ordinair@steraction avec d'autres personnages ;

La HALDE recommande aux éditeurs de mettre en plame grille d’analyse a cet effet. Un guide
d’application tel que celui édité par TUNESCO (g&présente a cet égard une initiative intéresshathaute
autorité propose d’'apporter son appui a I'élaboredi’'un tel outil.

Enfin la HALDE fera régulierement une étude supriésence des stéréotypes et des discriminatiorsslesan
manuels scolaires pour assurer I'observation ds leantenus au regard de cette problématique.deésera
étendue a lI'ensemble des criteres de discriminatrmtamment ceux de l'activité syndicale et des
convictions religieuses. Les résultats seront comqués a la commission des programmes du Ministére
I'Education nationale ainsi qu’au Haut Conseil ‘@lucation.

Le Président

Louis SCHWEITZER

(1) UNESCO,Comment promouvoir I'égalité entre les sexes pantanuels scolaires, guide
méthodologique a I'attention des acteurs et actride la chaine du manuel scolaig®08.
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La discrimination fondée sur l'orientation sexuelle et I'identité de genre
en Europe

Synthese de IRECOMMANDATION DU CONSEIL DE LEUROPE
Décembre 2011

Les recommandations du Commissaire apportent aaxs Ehembres des orientations sur les
politiques a adopter pour prévenir et combattrerbphobie, la transphobie et la discrimination
fondées sur I'orientation sexuelle et I'identitéginre.

Le Commissaire aux droits de I'homme recommandgucsuit aux autorités des Etats membres du
Conseil de I'Europe :

1. Attitudes et perceptions

1. Prendre fermement position contre les violatiors di®its de I’'hnomme des personnes LGBT et
promouvoir le respect vis-a-vis des questions digation sexuelle et d’identité de genre,
notamment en développant I'’éducation aux droitldenme et en menant des campagnes de
sensibilisation.

2. Prendre des mesures pour encourager les mediasrawoaquer de maniere factuelle, objective
et professionnelle sur les personnes LGBT et lesstipns liées a l'orientation sexuelle et a
I'identité de genre.

. Normes juridiques et leur mise en ceuvre

Mettre en ceuvre les obligations internationales nestiere de droits de I'homme sans

discrimination fondée sur l'orientation sexuelle létentité de genre. Les Principes de

Jogjakarta constituent un bon outil d’aide a laemés ceuvre des normes internationales en

matiére de droits de 'homme au regard de l'origoasexuelle et de I'identité de genre. Les

Etats membres sont aussi encourages a signeragifier le Protocole n° 12 a la Convention

européenne des droits de 'homme, qui prévoitdtidiction générale de la discrimination.

2. Adopter une législation nationale globale en matide non-discrimination qui interdit la
discrimination fondée sur I'orientation sexuelld’elentité de genre. Les ONG représentant les
personnes LGBT devraient étre consultées et paeti@u processus Iégislatif et a I'élaboration
des mesures de mise en ceuvre de la |égislation.

3. Examiner la législation nationale pour repéreragtiger les éventuelles incompatibilités avec la
|égislation en vigueur en matiere de non discrimiima cela afin de prévenir la discrimination
fondée sur [lorientation sexuelle et lidentité dgenre ; supprimer toute pénalisation
discriminatoire des relations sexuelles entre pares de méme sexe qui serait encore présente
dans la Iégislation.

4. Mettre en place des structures nationales indépeesigpour la promotion de 'égalité et de la
non-discrimination. Le champ d’application de lenandat devrait englober la discrimination
fondée sur I'orientation sexuelle et l'identité glnre.

5. Controler que la lIégislation nationale en matieeendn-discrimination est mise en ceuvre de

maniére efficace et associer au processus de Rsvistructures nationales des droits de

’homme, y compris les structures nationales demmtoon de I'égalité ainsi que les

organisations représentant les personnes LGBTméganisme de suivi périodique devrait étre

=N
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mis en place a cette fin.

. Protection : violence et droit d’asile

Intégrer expressément la haine homophobe et trabsghcomme motifs possibles dans la
législation nationale relative aux infractions muégs par les préjuges et aux discours de haine.
Les infractions visant des personnes ou des grod@geersonnes en raison de leur orientation
sexuelle ou de leur identité de genre, réelle agyme devraient étre sanctionnées et tout mobile
fonde sur un préjuge devrait étre pris en compteehque circonstance aggravante.

Enquéter efficacement sur les infractions, discairscidents fondes sur des préjuges lies a
I’lhomophobie et a la transphobie. Les forces delt® et les personnels des services judiciaires
devraient étre spécifiquement formes a cette fin.

Améliorer la collecte systématique de données coace les infractions a caractere haineux,
les discours et les incidents lies a 'hnomophobhia éa transphobie. A cet égard, les données
devraient étre ventilées de sorte que les infrastites discours, les incidents homophobes et
transphobes ainsi que les réclamations a ce sugisBnguent clairement des autres infractions,
discours et incidents a caractere haineux.

Reconnaitre que la persécution ou la crainte fomtftee persécuté en raison de |'orientation
sexuelle ou de l'identité de genre peuvent coretitles motifs valables d’octroi d’asile et du
statut de réfugié. Il convient d’éviter de souneetiess demandeurs d’asile LGBT a des tests
invasifs non nécessaires visant a apporter la prelesleur orientation sexuelle ou de leur
identité de genre.

Apporter aux agents charges des demandes d’asifanetautres professionnels concernes
'expertise nécessaire et les former pour veillereague les demandeurs d’asile LGBT soient
regus avec respect, en connaissance de causecetaatgendant la procédure d’asile. Les
procédures devraient étre définies de fagcon quddesandeurs d’asile LGBT ne craignent pas
de dévoiler leur orientation sexuelle ou leur iiténde genre.

Lutter contre l'isolement social, la violence etdecrimination auxquels sont confrontes les
demandeurs d’asile LGBT dans les centres d’ac¢deilemandeurs d’asile) et répondre a leurs
besoins spécifiques en matiére de soins de sante.

. Participation : libertés de réunion, d’expressia et d’association

Respecter le droit effectif a la liberté de réundms personnes LGBT en veillant a ce que les
marches des fiertés et autres manifestations pddigacifigues organisées par ces personnes
ou portant sur des questions relatives a I'oriémiagexuelle et a I'identité de genre puissent se
dérouler sans faire I'objet de mesures discrimin@sode la part des autorités publiques. I
importe de prévenir les pratiques qui reviendragentne utilisation abusive des dispositions
juridiques dans le but d’entraver I'organisationtelées manifestations.

Protéger efficacement des agressions et des cmatndestations a caractére violent les
personnes participant aux marches des fiertéstetsagévénements publics pacifiques organises
par et pour les personnes LGBT.

Respecter le droit effectif a la liberté d’assdoltdes personnes LGBT en veillant en
particulier a ce que des organisations non gouveentales représentant ces personnes ou
travaillant sur des questions liées a l'orientatsmxuelle et a l'identité de genre puissent se
créer et exercer leurs activités sans étre souraiskes mesures discriminatoires de la part des
autorités publiques. Il faut empécher les procé&ladministratives qui rendent anormalement
long ou difficile 'enregistrement de ces ONG.

Respecter le droit effectif a la liberté d’expressen garantissant la possibilité de recevoir et de
communiquer des informations sur des sujets seortgy a I'orientation sexuelle et a l'identité
de genre sous quelque forme d’expression que te poesse, publications, communications
orales et écrites, art et autres medias, etc. Taigposition discriminatoire visant a sanctionner
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pénalement la communication et la diffusion d’'im@tions factuelles concernant I'orientation
sexuelle et I'identité de genre devrait étre abdlmute atteinte illicite a I'exercice du droita |
liberté d’expression des personnes LGBT devraié féobjet de poursuites pénales.

. Vie privée : reconnaissance du genre et vie danille

Accorder aux personnes transgenres la reconnaességale du genre qu’elles ont choisi et
instaurer des procédures rapides et transpareatagetiant a ces personnes de faire modifier
leur nom et leur sexe dans les actes de naisskscegistres d’état civil, les cartes d'identité,
les passeports, les diplémes et autres documeaisgaes.

Abolir la stérilisation et les autres traitementgdicaux obligatoires susceptibles de porter
gravement atteinte a l'autonomie, a la santé oubian-étre de la personne en tant que
conditions nécessaires a la reconnaissance légalerde choisi par une personne transgenre.
Supprimer l'obligation de célibat, ou de divorceupdes personnes déja mariées, comme
préalable nécessaire a la reconnaissance léggerde choisi par une personne transgenre.
Respecter le droit des personnes transgenres daxeifectivement leur droit au mariage, et ce
en conformité avec leur genre légalement reconnu.

Adopter une législation reconnaissant les partatsrentre personnes de méme sexe en
accordant a ces partenariats les mémes droitsaetages qu’aux partenariats entre personnes
de sexes différents ou aux mariages, par exempieatiére de sécurité sociale, d’emploi et de
prestations de retraite, de liberté de circulatdmregroupement familial, de droits parentaux et
de succession.

Accorder aux couples de méme sexe et aux persdr®B3, conformément au principe de
l'intérét supérieur de I'enfant, des chances anade celles accordées aux autres demandeurs
de sorte qu'ils soient considéres sans discrinondbtrsqu’ils sont candidats a I'adoption.
Reconnaitre les droits parentaux des parents deersére, pris ensemble ou individuellement,
y compris leurs droits de tutelle et de garde, sdissrimination fondée sur leur orientation
sexuelle ou leur identité de genre. Les droits mtarex des personnes transgenres devraient
continuer d’étre respectes apres la reconnaisségake du genre qu’elles ont choisi.

Autoriser l'accés des personnes LGBT a la proawéatmédicalement assistée, sans
discrimination fondée sur leur orientation sexuelldeur identité de genre.

S’efforcer d’apporter aux familles dont certainsmibees sont des personnes LGBT une aide
satisfaisante afin de favoriser l'inclusion, lepest et la sécurité.

. Accés aux soins, a I'éducation et a I'emploi

Abolir les systemes de classification obsoletes dgcrivent 'homosexualité comme une
affection ou une maladie.

Passer en revue toutes les dispositions exigeamh giiagnostic de maladie mentale soit établi
pour que les personnes transgenres accedent ausxdesanté qui leur sont spécifiques, cela en
vue de lever les obstacles qui s’opposent a |'éxereffectif par ces personnes des droits a
'autodétermination et au meilleur état de sant&eptible d’étre atteint.

Intégrer a I'enseignement et a la formation dispersux professionnels de santé I'importance
de respecter la dignité des personnes LGBT ainsilgurs besoins et choix spécifiques en
matiere de sante.

Permettre aux personnes transgenres d’accéder,lemeconsentement libre et éclairé, aux
procédures de conversion sexuelle, notamment aitgrtrents hormonaux et chirurgicaux et au
soutien psychologique, et veiller a ce qu’ellegsbremboursées par I'assurance-maladie.
Promouvoir le respect et I'inclusion des person@®8T dans le milieu scolaire et encourager
la diffusion d’informations objectives sur les qtiess d’orientation sexuelle et d’identité de
genre dans les établissements d’enseignement atitles structures éducatives.

Lutter contre les brimades et le harcélement vigsngléves et le personnel LGBT. Le milieu
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scolaire devrait étre pour les éléves et le pemlob@BT un environnement sans danger et les
enseignants devraient disposer d'outils pour répmonefficacement aux brimades et au
harcélement dont sont victimes les éleves LGBT.

Promouvoir les politiques et les pratiques visartitter contre la discrimination fondée sur
'orientation sexuelle et lidentité de genre ; prauvoir également les politiques visant a
favoriser la diversité sur le lieu de travail aigsie les initiatives qui encouragent l'inclusion
sans réserve et le plein respect du personnel LdzB$ le milieu professionnel.

Respecter le droit des personnes transgenres desicaé marche du travail en garantissant le
respect de leur vie privée en ce qui concerne Jalgition de données sensibles a caractere
personnel liées a leur identité de genre et enwageant les mesures visant a mettre fin a
I'exclusion et a la discrimination de ces persorswede lieu de travail.

. Etudes et collecte de données

Encourager les études systématiques et la coltecidonnées ventilées en ce qui concerne la
discrimination fondée sur 'orientation sexuelld’elentité de genre dans tous les domaines de
la vie. Il conviendrait d’inclure des questions cemant les personnes LGBT dans les études
comportementales a caractere général et dansridages d’opinion.

Appliquer des garanties pour protéger le droitespect de la vie privée des personnes LGBT
lors de la collecte de donnésmnsibles quelles gu’elles soient.
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Synthése de la Directive européenne 2000/78/CE du C onseil du 27
novembre 2000 portant création d'un cadre général en faveur de
I'égalité de traitement en matiere d'emploietdet ravall

Journal officiel n° L 303 du 02/12/2000 p. 00160202

[-]
CHAPITRE | : DISPOSITIONS GENERALES

Article premier : Objet

La présente directive a pour objet d'établir urrea®néral pour lutter contre la discriminationdéa sur la
religion ou les convictions, I'handicap, I'age ouiéntation sexuelle, en ce qui concerne l'emgldé travalil,
en vue de mettre en ceuvre, dans les Etats mendps)cipe de I'égalité de traitement.

Article 2 : Concept de discrimination

1.

Aux fins de la présente directive, on entend paingipe de I'égalité de traitement” I'absence deeo
discrimination directe ou indirecte, fondée sudes motifs visés a l'article ler.

Aux fins du paragraphe 1:

a) une discrimination directe se produit lorsqu'ypegsonne est traitée de maniére moins favorable
gu'une autre ne l'est, ne I'a été ou ne le seaai dne situation comparable, sur la base de ¢amubtifs
visés a l'article 1ler;

b) une discrimination indirecte se produit lorsge'ulisposition, un critére ou une pratique apparentm
neutre est susceptible d'entrainer un désavantagieytier pour des personnes d'une religion ou de
convictions, d'un handicap, d'un age ou d'une taiem sexuelle donnés, par rapport a d'autres
personnes, a moins que:

i) cette disposition, ce critére ou cette pratigeesoit objectivement justifié par un objectif ke et
gue les moyens de réaliser cet objectif ne sojgmtogriés et nécessaires, ou que

i) dans le cas des personnes d'un handicap dbéem@loyeur ou toute personne ou organisation duque
s'applique la présente directive ne soit obligéyartu de la |égislation nationale, de prendrerdesures
appropriées conformément aux principes prévusticlab afin d'éliminer les désavantages qu'enéral
cette disposition, ce critére ou cette pratique.

Le harcelement est considéré comme une forme aeirdination au sens du paragraphe 1 lorsqu'un
comportement indésirable lié a I'un des motifssigd'article ler se manifeste, qui a pour objepaur
effet de porter atteinte & la dignité d'une persoande créer un environnement intimidant, hostile,
dégradant, humiliant ou offensant. Dans ce conteldenotion de harcélement peut étre définie
conformément aux législations et pratiques natesdes Etats membres.

Tout comportement consistant a enjoindre a quicertpi pratiquer une discrimination a I'encontre de
personnes pour l'un des motifs visés a l'articleebe considéré comme une discrimination au sens du
paragraphe 1.

La présente directive ne porte pas atteinte auxurasprévues par la législation nationale qui, dares
société démocratique, sont nécessaires a la s&pubtique, a la défense de l'ordre et a la prévedes
infractions pénales, a la protection de la sanélatprotection des droits et libertés d'autrui.

Article 3 : Champ d'application

1.

Dans les limites des compétences conférées a lanQoauté, la présente directive s'applique a toutes
les personnes, tant pour le secteur public que leosgcteur privé, y compris les organismes pubéios
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ce qui concerne:

a) les conditions d'acces a I'emploi, aux activités salariées ou au travail, y compris les critéres
de sélection et les conditions de recrutement,leugle soit la branche d'activité et a tous les
niveaux de la hiérarchie professionnelle, y compnisnatiere de promotion;

\ Y

b) l'accés a tous les types et a tous les nivedoriedtation professionnelle, de formation
professionnelle, de perfectionnement et de formati® reconversion, y compris I'acquisition d'une
expérience pratique;

¢) les conditions d'emploi et de travail, y compeis conditions de licenciement et de rémunération;

d) l'affiliation &, et I'engagement dans, une oiggtion de travailleurs ou d'employeurs, ou toute
organisation dont les membres exercent une profeskinnée, y compris les avantages procurés par
ce type d'organisations.

2. La présente directive ne vise pas les différeneesaitement fondées sur la nationalité et s'ensams
préjudice des dispositions et conditions relativdadmission et au séjour des ressortissantsdetigas
et des personnes apatrides sur le territoire dats Btembres et de tout traitement lié au statidigure
des ressortissants de pays tiers et personneglapatoncernés.

3. La présente directive ne s'applique pas aux versgsnae toute nature effectués par les régimesqzubli
ou assimilés, y compris les régimes publics deritécspciale ou de protection sociale.

4. Les Etats membres peuvent prévoir que la présémtetide ne s'applique pas aux forces armées pour ¢
qui concerne les discriminations fondées sur I'feapdet I'age.

Article 4 : Exigences professionnelles

1. Nonobstant l'article 2, paragraphes 1 et 2, lessEt@embres peuvent prévoir qu'une différence de
traitement fondée sur une caractéristique liearades motifs visés a l'article ler ne constitue ynze
discrimination lorsque, en raison de la nature el'antivité professionnelle ou des conditions de son
exercice, la caractéristique en cause constitueenigence professionnelle essentielle et déterrténan
pour autant que l'objectif soit Iégitime et qua&ifence soit proportionnée.

2. Les Etats membres peuvent maintenir dans leurdigis nationale en vigueur a la date d'adoptiotade
présente directive ou prévoir dans une législdfitare reprenant des pratiques nationales existdat
date d'adoption de la présente directive des dispus en vertu desquelles, dans le cas des adivit
professionnelles d'églises et d'autres organisaaliques ou privées dont I'éthique est fondédasu
religion ou les convictions, une différence deténaient fondée sur la religion ou les convictionme'
personne ne constitue pas une discrimination lesspar la nature de ces activités ou par le comtext
dans lequel elles sont exercées, la religion owdewictions constituent une exigence professidanel
essentielle, |égitime et justifiée eu égard aikgth de I'organisation. Cette différence de traetrdoit
s'exercer dans le respect des dispositions etipeimconstitutionnels des Etats membres, ainsidgse
principes généraux du droit communautaire, et neagigustifier une discrimination fondée sur urrau
motif.

Pourvu que ses dispositions soient par ailleusetées, la présente directive est donc sans préjdd
droit des églises et des autres organisationsquésiou privées dont I'éthique est fondée suflilgior

ou les convictions, agissant en conformité avec diepositions constitutionnelles et Iégislatives
nationales, de requérir des personnes travaillamt glles une attitude de bonne foi et de loyantéees
I'éthique de l'organisation.

[..]
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Article 7 : Action positive et mesures spécifiques

1.

Pour assurer la pleine égalité dans la vie prajassile, le principe de I'égalité de traitementnpéche
pas un Etat membre de maintenir ou d'adopter desine® spécifiques destinées a prévenir ou a
compenser des désavantages liés a I'un des migéfs & I'article ler.

En ce qui concerne les personnes handicapéesntapgr d'égalité de traitement ne fait pas obstauale
droit des Etats membres de maintenir ou d'adogtedibpositions concernant la protection de laéseint
de la sécurité sur le lieu de travail ni aux meswisant a créer ou a maintenir des dispositiondesu
facilités en vue de sauvegarder ou d'encourageirisertion dans le monde du travail.

Article 8 : Prescriptions minimales

1.

Les Etats membres peuvent adopter ou maintenirddg®sitions plus favorables a la protection du
principe de I'égalité de traitement que celles peéwdans la présente directive.

La mise en oeuvre de la présente directive ne @ewtucun cas constituer un motif d'abaissement du
niveau de protection contre la discrimination d&aordé par les Etats membres dans les domainss rég
par la présente directive.

CHAPITRE Il : VOIES DE RECOURS ET APPLICATION DU DR OIT

Article 9 : Défense des droits

1.

Les Etats membres veillent & ce que des procédurbsiaires et/ou administratives, y compris,
lorsqu'ils l'estiment approprié, des procéduresaleciliation, visant a faire respecter les obligas
découlant de la présente directive soient accessiltoutes les personnes qui s'estiment léséds par
non-respect a leur égard du principe de I'égal@étrditement, méme apres que les relations dans
lesquelles la discrimination est présumée s'éwdyste se sont terminées.

Les Etats membres veillent & ce que les assocties organisations ou les personnes moralesnyui o
conformément aux criteres fixés par leur légistatimtionale, un intérét Iégitime a assurer que les
dispositions de la présente directive sont respsg@issent, pour le compte ou a l'appui du plaigna
avec son approbation, engager toute procéduregirdi@t/ou administrative prévue pour faire respec
les obligations découlant de la présente directive.

Les paragraphes 1 et 2 sont sans préjudice dessnéglionales relatives aux délais impartis porméo
un recours en ce qui concerne le principe de Itégéé traitement.

Article 10 : Charge de la preuve

1.

Les Etats membres prennent les mesures nécessainésimément a leur systéme judiciaire, afin que,
dés lors qu'une personne s'estime lésée par lgespect a son égard du principe de I'égalité de
traitement et établit, devant une juridiction owe wutre instance compétente, des faits qui pembeatee
présumer l'existence d'une discrimination direaieirairecte, il incombe a la partie défenderesse de
prouver qu'il n'y a pas eu violation du principel'dgalité de traitement.

Le paragraphe 1 ne fait pas obstacle a l'adoptinigs Etats membres de régles de la preuve plus
favorables aux plaignants.

Le paragraphe 1 ne s'applique pas aux procédunedese

Les paragraphes 1, 2 et 3 s'appliquent égalemenité procédure engagée conformément a l'article 9,
paragraphe 2.
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5. Les Etats membres peuvent ne pas appliquer le npatag 1 aux procédures dans lesquelles l'instructio
des faits incombe & la juridiction ou a l'instanoenpétente.

Article 11 : Protection contre les rétorsions

Les Etats membres introduisent dans leur systéritigue interne les mesures nécessaires pour @okésg
travailleurs contre tout licenciement ou tout autegtement défavorable par I'employeur en réaciiame
plainte formulée au niveau de I'entreprise ou a agt®n en justice visant a faire respecter leqipm de
I'égalité de traitement.

Article 12 : Diffusion de l'information

Les Etats membres veillent & ce que les dispositimioptées en application de la présente direaing: que
celles qui sont déja en vigueur dans ce domairensgpiortées a la connaissance des personnes céesern
par tous moyens appropriés, par exemple sur ledégwavail, et sur 'ensemble de leur territoire.

Article 13 : Dialogue social

1. Conformément a leurs traditions et pratiques nat&s) les Etats membres prennent les mesures
appropriées afin de favoriser le dialogue entreplagenaires sociaux en vue de promouvoir I'égdkté
traitement, y compris par la surveillance des quegs sur le lieu de travail, par des conventions
collectives, des codes de conduite et par la rebkeesu I'échange d'expériences et de bonnes patiqu

2. Dans le respect de leurs traditions et pratiquéismales, les Etats membres encouragent les pagsna
sociaux, sans préjudice de leur autonomie, a comchu niveau approprié, des accords établissant de
regles de non-discrimination dans les domaines\adé&rticle 3 qui relévent du champ d'applicaties
négociations collectives. Ces accords respectergdigiences minimales fixées par la présente dieect
et par les mesures nationales de transposition.

Article 14 : Dialogue avec les organisations non geernementales

Les Etats membres encouragent le dialogue avexrdasisations non gouvernementales concernéesjui o
conformément aux pratiques et législations natesjalin intérét Iégitime a contribuer a la lutte toohes
discriminations fondées sur un des motifs viséaréidle ler, en vue de promouvoir le principe 'dgdlité
de traitement.

[...]
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Synthése de la Directive 89/391/CEE du Conseil, du 12 juin 1989,
concernant la mise en ceuvre de mesures visanta pro . mouvoir
I'amélioration de la sécurité et de la santé des tr  availleurs au travalil

Journal officiel n° L 183 du 29/06/1989 p. 0001608

[...]
SECTION | : DISPOSITIONS GENERALES

Article premier : Objet

1. La présente directive a pour objet la mise en aedermesures visant a promouvoir I'amélioratiotade
sécurité et de la santé des travailleurs au travalil

2. A cette fin, elle comporte des principes généraancernant la prévention des risques professioratels
la protection de la sécurité et de la santé, ll@ktion des facteurs de risque et d'accidentplfmétion,
la consultation, la participation équilibrée comfiément aux Iégislations et/ou pratiques nationddes,
formation des travailleurs et de leurs représestainsi que des lignes générales pour la miseewe
desdits principes.

3. La présente directive ne porte pas atteinte aypodisons nationales et communautaires, existamies
futures, qui sont plus favorables & la protectieadsécurité et de la santé des travailleursaaailr

Article 2 : Champ d'application

1. La présente directive s'applique a tous les sextdactivités, privés ou publics (activités indigdies,
agricoles, commerciales, administratives, de sepéducatives, culturelles, de loisirs, etc.).

2. La présente directive n'est pas applicable lorsde® particularités inhérentes a certaines activités
spécifiqgues dans la fonction publique, par exendales les forces armées ou la police, ou a certaines
activités spécifiques dans les services de protecivile s'y opposent de maniere contraignante.

Dans ce cas, il y a lieu de veiller & ce que laistcet la santé des travailleurs soient assutges toute la
mesure du possible, compte tenu des objectifs deekente directive.

Article 3 : Définitions
Aux fins de la présente directive, on entend par :

» travailleur, toute personne employée par un emplog@si que les stagiaires et apprentis, a I'akaiu
des domestiques;

» employeur, toute personne physique ou morale quitekire de la relation de travail avec le tritear
et qui a la responsabilité de I'entreprise et/olédigblissement;

» représentant des travailleurs, ayant une foncpi@ciique en matiére de protection de la sécutitieda
santé des travailleurs, toute personne élue, ehoigi désignée, conformément aux législations et/ou
pratiques nationales, pour étre le délégué desitimws en ce qui concerne les problemes de la
protection de la sécurité et de la santé des trewes au travail;

» prévention, I'ensemble des dispositions ou des regguises ou prévues a tous les stades de Itéctivi
dans I'entreprise en vue d'éviter ou de diminueriggues professionnels.
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Article 4

1.

Les Etats membres prennent les dispositions néoesg@ur assurer que les employeurs, les trausslle
et les représentants des travailleurs sont soumisdespositions juridiques requises pour la mise en
oeuvre de la présente directive.

Les Etats membres assurent notamment un contraheeeturveillance adéquats.

SECTION Il : OBLIGATIONS DES EMPLOYEURS

Article 5 : Disposition générale

1.

L'employeur est obligé d'assurer la sécurité etdaté des travailleurs dans tous les aspects Uiés a
travail.

Si un employeur fait appel, en application deitét7 paragraphe 3, a des compétences (personnes o
services) extérieurs a l'entreprise et/ou a I'étsdinent, ceci ne le décharge pas de ses respaasabi
dans ce domaine.

Les obligations des travailleurs dans le domain&d&curité et de la santé au travail n'affegbestle
principe de la responsabilité de I'employeur.

La présente directive ne fait pas obstacle a lal&aales Etats membres de prévoir I'exclusion ou la
diminution de la responsabilité des employeurs piagrfaits dus & des circonstances qui sont étr@sige

a ces derniers, anormales et imprévisibles, ousaésténements exceptionnels, dont les conséquences
n‘auraient pu étre évitées malgré toute la diligedéployée.

Les Etats membres ne sont pas tenus d'exercaéfaisée au premier alinéa.

Article 6 : Obligations générales des employeurs

1.

Dans le cadre de ses responsabilités, I'employeunddes mesures nécessaires pour la protectide de
sécurité et de la santé des travailleurs, y comesisctivités de prévention des risques profeasisn
d'information et de formation ainsi que la misepdce d'une organisation et de moyens nécessaires.

\

L'employeur doit veiller a l'adaptation de ces mesupour tenir compte du changement des
circonstances et tendre a I'amélioration des situsexistantes.

L'employeur met en oeuvre les mesures prévuesragmghe 1 premier alinéa sur la base des principes
généraux de prévention suivants:

a) éviter les risques ;
b) évaluer les risques qui ne peuvent pas étre évités
c) combattre les risques a la source ;

d) adapter le travail & 'homme, en particulier engqaéconcerne la conception des postes de travail
ainsi que le choix des équipements de travail strdéthodes de travail et de production, en vue
notamment d'atténuer le travail monotone et legitavadenceé et de réduire les effets de ceux-ci sur
la santé ;

e) tenir compte de I'état d'évolution de la technigue
f) remplacer ce qui est dangereux par ce qui n‘esigragereux ou par ce qui est moins dangereux;

g) planifier la prévention en visant un ensemble cehiggui integre dans la prévention la technique,
l'organisation du travail, les conditions de trgvkas relations sociales et l'influence des fageu
ambiants au travail ;

h) prendre des mesures de protection collectiveoparité a des mesures de protection individuglle
i) donner les instructions appropriées aux tibeuas.
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3. Sans préjudice des autres dispositions de la peéderctive, I'employeur doit, compte tenu dedéune
des activités de I'entreprise et/ou de I'établigsgm

a) évaluer les risques pour la sécurité et la sdpt travailleurs, y compris dans le choix des
équipements de travail, des substances ou préamasathimiques, et dans 'aménagement des lieux de
travail.

A la suite de cette évaluation, et en tant que @®oin, les activités de prévention ainsi que les
méthodes de travail et de production mises en equaur I'employeur doivent :

» garantir un meilleur niveau de protection de lausé€ et de la santé de travailleurs,

» étre intégrées dans l'ensemble des activités dieefEise et/ou de I'établissement et a tous les
niveaux de I'encadrement;

b) lorsqu'il confie des taches a un travailleugnuire en considération les capacités de ce tranagin
matiere de sécurité et de santé;

c) faire en sorte que la planification et l'intradan de nouvelles technologies fassent l'objet de
consultations avec les travailleurs et/ou leursésgntants en ce qui concerne les conséquencks sur
sécurité et la santé des travailleurs, liées aixales équipements, a I'aménagement des condii®ns
travail et a I'impact des facteurs ambiants awaitav

d) prendre les mesures appropriées pour que sesilsrdvailleurs qui ont regu des instructions
adéquates puissent accéder aux zones de risquedarapécifique.

4. Sans préjudice des autres dispositions de la peédaective, lorsque, dans un méme lieu de tralesl
travailleurs de plusieurs entreprises sont préséagsemployeurs doivent coopérer a la mise enreeuv
des dispositions relatives a la sécurité, a I'nygiét a la santé et, compte tenu de la natureatieges,
coordonner leurs activités en vue de la protecgbrde la prévention des risques professionnels,
s'informer mutuellement de ces risques et en indordeurs travailleurs respectifs et/ou leurs
représentants.

5. Les mesures concernant la sécurité, I'hygiene sargé au travail ne doivent en aucun cas entrdiger
charges financiéres pour les travailleurs.

Article 7 : Services de protection et de prévention

1. Sans préjudice des obligations visées aux artickets6, I'employeur désigne un ou plusieurs traib
pour s'occuper des activités de protection et désités de prévention des risques professionnels d
I'entreprise et/ou de I'établissement.

2. Les travailleurs désignés ne peuvent subir de gigguen raison de leurs activités de protectiodeet
leurs activités de prévention des risques profagsis.

Afin de pouvoir s'acquitter des obligations résuitde la présente directive, les travailleurs déssig
doivent disposer d'un temps approprié.

3. Si les compétences dans l'entreprise et/ou I'ésmrtient sont insuffisantes pour organiser cesitastiv
de protection et de prévention, I'employeur daitefappel & des compétences (personnes ou services)
extérieures a I'entreprise et/ou a I'établissement.

4. Au cas ou I'employeur fait appel a de telles coepeéds, les personnes ou services concernés doivent
étre informés par I'employeur des facteurs connususpectés d'avoir des effets sur la sécurité et |
santé des travailleurs, et doivent avoir accesrdormations visées a l'article 10 paragraphe 2.

5. Dans tous les cas:
- les travailleurs désignés doivent avoir les capagaitcessaires et disposer des moyens requis,

- les personnes ou services extérieurs consultéemto@woir les aptitudes nécessaires et disposer
des moyens personnels et professionnels requis, et
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- les travailleurs désignés et les personnes oucesreixtérieurs consultés doivent étre en nombre
suffisant, pour prendre en charge les activitéprdéection et de prévention, en tenant compte
de la taille de I'entreprise et/ou de I'établisseinet/ou des risques auxquels les travailleurs son
exposes ainsi que de leur répartition dans I'enkeedebl'entreprise et/ou de I'établissement.

6. La protection et la prévention des risques polwséleurité et la santé qui font I'objet du présetitlar
sont assurées par un ou plusieurs travailleursupageul service ou par des services distinctd(sju’
soit (soient) interne(s) ou externe(s) a l'entepéat/ou a I'établissement.

Le(s) travailleur(s) et/ou le(s) service(s) doivealiaborer en tant que de besoin.

7. Les Etats membres peuvent définir, compte teniadeture des activités et de la taille de I'enisepr
les catégories d'entreprises dans lesquelles bstapi, s'il a les capacités nécessaires, peut asdum
méme la prise en charge prévue au paragraphe 1.

8. Les Etats membres définissent les capacités etudgs nécessaires visées au paragraphe 5.
lls peuvent définir le nombre suffisant visé auggaaphe 5.

Article 8: Premiers secours, lutte contre l'incenée, évacuation des travailleurs, danger grave et
immédiat
1. L'employeur doit:

- prendre, en matiére de premiers secours, de lutdrec l'incendie et d'évacuation des
travailleurs, les mesures nécessaires, adaptéasaduire des activités et a la taille de I'entsepri
et/ou de I'établissement, et compte tenu d'auresOpnes présentes, et

- organiser des relations nécessaires avec des emrgitérieurs, notamment en matiere de
premiers secours, d'assistance médicale d'urgdaesguvetage et de lutte contre l'incendie.

2. En application du paragraphe 1, I'employeur ddiamomnent désigner, pour les premiers secours, pour |
lutte contre l'incendie et pour I'évacuation desdilleurs, les travailleurs chargés de mettreratique
ces mesures.

Ces travailleurs doivent étre formés, étre en nensbiffisant et disposer de matériel adéquat, eanten
compte de la taille et/ou des risques spécifiqee&dtreprise et/ou de I'établissement.

3. L'employeur doit:

a) informer le plus tot possible tous les travaillegus sont ou qui peuvent étre exposés a un risque
de danger grave et immédiat sur ce risque et sullipositions prises ou a prendre en matiere
de protection;

b) prendre des mesures et donner des instructionspeooettre aux travailleurs, en cas de danger
grave, immédiat et qui ne peut étre évité, d'ariéle activité et/ou de se mettre en sécurité en
guittant immédiatement le lieu de travalil;

c) sauf exception diment motivée, s'absteniresieasthder aux travailleurs de reprendre leur activité
dans une situation de travail ou persiste un daggee et immédiat.

4. Un travailleur qui, en cas de danger grave, imnéati@ui ne peut étre évité, s'éloigne de son paeste
travail et/ou d'une zone dangereuse ne peut em gubiin préjudice et doit étre protégé contre ®wute
conséquences dommageables et injustifiées, confoemtéaux |égislations et/ou pratiques nationales.

5. L'employeur fait en sorte que tout travailleur,oas de danger grave et immédiat pour sa propreitgecu
et/ou celle d'autres personnes, puisse, en capadsibilité de contacter le supérieur hiérarchique
compétent et en tenant compte de ses connaissance®yens techniques, prendre les mesures
appropriées pour éviter les conséquences d'umgjed.

Son action n'entraine pour lui aucun préjudice panmqu'il n'ait agi de maniere inconsidérée olil git'
commis une négligence lourde.
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Article 9 : Obligations diverses des employeurs
1. L'employeur doit:

a) disposer d'une évaluation des risques pour la ib€cetr la santé au travail, y compris ceux
concernant les groupes des travailleurs a risqagEpliers;

b) déterminer les mesures de protection a prendrsi e2cessaire, le matériel de protection a
utiliser,;

c) tenir une liste des accidents de travail ayantagm pour le travailleur une incapacité de
travail supérieure a trois jours de travail;

d) établir, & l'intention de l'autorité compétentecenformément aux législations et/ou pratiques
nationales, des rapports concernant les accideatdralzail dont ont été victimes ses
travailleurs.

2. Les Etats membres définissent, compte tenu detlaendes activités et de la taille des entrepritsss,
obligations auxquelles doivent satisfaire les ddfdes catégories d'entreprises, concernant
I'établissement des documents prévus au paragrhpghants a) et b) et lors de I'établissement des
documents prévus au paragraphe 1 points c) et d).

Article 10 : Information des travailleurs

1. L'employeur prend les mesures appropriées pourlegidravailleurs et/ou leurs représentants dans
I'entreprise et/ou I'établissement recoivent, conéament aux Iégislations et/ou pratiques nationajeis
peuvent tenir compte en particulier de la taille lémtreprise et/ou de I'établissement, toutes les
informations nécessaires concernant:
a) les risques pour la sécurité et la santé ainsiles mesures et activités de protection et desptién
concernant tant l'entreprise et/ou I'établissereengénéral que chaque type de poste de travail é&o
fonction;

b) les mesures prises conformément a l'articler&gpaphe 2.

2. L'employeur prend les mesures appropriées pourlegpiemployeurs des travailleurs des entreprises
et/ou établissements extérieurs intervenant dams esdreprise ou son établissement regoivent,
conformément aux législations et/ou pratiques nates, des informations adéquates concernant les
points visés au paragraphe 1 points a) et b),rdeiaux travailleurs en question.

3. L'employeur prend les mesures appropriées pourepiéavailleurs ayant une fonction spécifique en
matiére de protection de la sécurité et de la saesétravailleurs, ou les représentants des ttewes)
ayant une fonction spécifique en matiére de primteate la sécurité et de la santé des travailleiest
acces, pour l'accomplissement de leur fonction @tfacmément aux l|égislations et/ou pratiques
nationales:

a) a I'évaluation des risques et aux mesures degpian, prévues a l'article 9 paragraphe 1 pahtst
b);

b) a la liste et aux rapports, prévus a larticle paragraphe 1 points c¢) et d);
¢) a l'information provenant tant des activitégpdgtection et de prévention que des services doigm
et organismes compétents pour la sécurité et té.san

Article 11 : Consultation et participation des travailleurs

1. Les employeurs consultent les travailleurs et/ousleeprésentants et permettent leur participatans
le cadre de toutes les questions touchant a laig®eua la santé au travail.

Cela implique:
- la consultation des travailleurs,
- le droit des travailleurs et/ou de leurs représeatde faire des propositions,

- la participation équilibrée conformément aux légisins et/ou pratiques nationales.
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2. Les travailleurs ou les représentants des trauvadjeayant une fonction spécifique en matiére de

protection de la sécurité et de la santé des thawes, participent de fagon équilibrée, conforméte
aux législations et/ou pratigues nationales, out smmsultés au préalable et en temps utile par
I'employeur sur:

a) toute action qui peut avoir des effets subgstEntisur la sécurité et la santé;
b) la désignation des travailleurs prévue a I'mrticparagraphe 1 et a I'article 8 paragraphe € gire

sur les activités prévues a l'article 7 paragraphe

¢) les informations prévues a l'article 9 parageaplet a I'article 10;

d) l'appel, prévu a larticle 7 paragraphe 3, Is éahéant, a des compétences (personnes ou
services) extérieures a l'entreprise et/ou a liésdment;

e) la conception et lI'organisation de la formapoévue a l'article 12.

Les représentants des travailleurs, ayant uneifomspécifique en matiére de protection de la stcat
de la santé des travailleurs, ont le droit de deleaa I'employeur qu'il prenne des mesures apEepri
et de lui soumettre des propositions en ce serfacde a pallier tout risque pour les travailleet®u a
éliminer les sources de danger.

Les travailleurs visés au paragraphe 2 et les septants des travailleurs visés aux paragraphe8 fe
peuvent subir de préjudice en raison de leursit&divespectives visées aux paragraphes 2 et 3.

L'employeur est tenu d'accorder aux représentagdstrdvailleurs, ayant une fonction spécifique en
matiére de protection de la sécurité et de la sdedéravailleurs, une dispense de travail suffesaans
perte de salaire et de mettre a leur dispositiemnsrloyens nécessaires pour permettre a ces rejaritsen
d'exercer les droits et fonctions découlant dedagnte directive.

Les travailleurs et/ou leurs représentants ontdé de faire appel, conformément aux législatietisu
pratiqgues nationales, a l'autorité compétente etiereade sécurité et de santé au travail, s'ilsnesit
gue les mesures prises et les moyens engagésmgidyeur ne sont pas suffisants pour garantir la
sécurité et la santé au travail.

Les représentants des travailleurs doivent poupo@senter leurs observations lors de visites et
vérifications effectuées par l'autorité compétente.

Article 12 : Formation des travailleurs

1.

L'employeur doit assurer que chaque travailleuoitagie formation a la fois suffisante et adéquata
sécurité et a la santé, notamment sous forme diafiions et d'instructions, a l'occasion:

- de son engagement,

- d'une mutation ou d'un changement de fonction,

- de l'introduction ou d'un changement d'un équipémenravail,

- de l'introduction d'une nouvelle technologie,

- et spécifiguement axée sur son poste de travabdanction.

Cette formation doit:

- étre adaptée a I'évolution des risques et a I'éfupade risques nouveaux, et
- étre répétée périodiquement si nécessaire.

L'employeur doit s'assurer que les travailleursetggeprises et/ou établissements extérieurs et
dans son entreprise ou son établissement ont b@ndes instructions appropriées en ce qui concerne
les risques pour la sécurité et la santé pendanalgivité dans son entreprise ou son établissemen

Les représentants des travailleurs, ayant uneitonspécifique dans la protection de la sécuritdeeta
santé des travailleurs, ont droit a une formatigprapriée.

La formation prévue aux paragraphes 1 et 3 ne p#et mise a la charge des travailleurs ou de
représentants des travailleurs.

La formation prévue au paragraphe 1 doit se paksant le temps de travail.
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La formation prévue au paragraphe 3 doit se pafisent le temps de travail ou conformément aux
pratiques nationales, soit a l'intérieur, soieatérieur de I'entreprise et/ou de I'établissement.

SECTION Il : OBLIGATIONS DES TRAVAILLEURS

Article 13

1. Il incombe a chaque travailleur de prendre soilgrsees possibilités, de sa sécurité et de sa sagi
que de celles des autres personnes concernéestdle faes actes ou de ses omissions au travail,
conformément a sa formation et aux instructionsateemployeur.

2. Afin de réaliser ces objectifs, les travailleursvadat en particulier, conformément a leur formatitn
aux instructions de leur employeur:

a) utiliser correctement les machines, appareils, IyuBubstances dangereuses, équipements de
transport et autres moyens;

b) utiliser correctement I'équipement de protectiodividuelle mis a leur disposition et, apres
utilisation, le ranger a sa place;

C) ne pas mettre hors service, changer ou déplacéraadment les dispositifs de sécurité propres
notamment aux machines, appareils, outils, instafia et batiments, et utiliser de tels dispositiés
sécurité correctement;

d) signaler immédiatement, a I'employeur et/ou aawailleurs ayant une fonction spécifique en
matiere de protection de la sécurité et de la s@edéravailleurs, toute situation de travail didsit
ont un motif raisonnable de penser qu'elle présemianger grave et immédiat pour la sécurité et la
santé ainsi que toute défectuosité constatée darsystémes de protection;

e) concourir, conformément aux pratiques nationalesc demployeur et/ou les travailleurs ayant une
fonction spécifigue en matiere de protection desdaurité et de la santé des travailleurs, aussi
longtemps que nécessaire, pour permettre |'accesaplient de toutes les taches ou exigences
imposées par l'autorité compétente afin de prot@gsgcurité et la santé des travailleurs au thavai

f) concourir, conformément aux pratiques nationales¢ demployeur et/ou les travailleurs ayant une
fonction spécifique en matiére de protection desdaurité et de la santé des travailleurs, aussi
longtemps que nécessaire, pour permettre a I'empiayassurer que le milieu et les conditions de
travail sont sdrs et sans risques pour la sécetrigé santé a l'intérieur de leur champ d'activité.

SECTION IV : DISPOSITIONS DIVERSES

Article 14 : Surveillance de santé

1. Pour assurer la surveillance appropriée de la sdegétravailleurs en fonction des risques concérnan
leur sécurité et leur santé au travail, des messoes fixées conformément aux législations et/ou
pratiques nationales.

2. Les mesures visées au paragraphe 1 sont telleshgugie travailleur doit pouvoir faire I'objet, 44l
souhaite, d'une surveillance de santé a intervedigdliers.

3. Lasurveillance de santé peut faire partie d'utesys national de santé.

Article 15 : Groupes a risques
Les groupes a risques particulierement sensiblégewip étre protégés contre les dangers les affectan
spécifiguement.

47

,cc-/';’é Gd—‘ ja l' qur{\;Tff g L f U

Plateforme revendicativeGollectif éducation contre les LGBTphobies en mikeolaire— 17 mai 2012



Synthese

« Charte pour la promotion de I'égalité dans la Fon  ction publique »

L'égalité de tous les citoyens devant la loi esuaSe par la Constitution et son préambule, quiaien
notamment a la Déclaration des droits de 'homnauetitoyen de 1789.

Ainsi, son article 6 garantit I'égal acces de taua Fonction publique. Il précise que Tous les citoyens,
étant égaux [aux] yeux [de la loi], sont égalemadmissibles a toutes dignités, places et empldidiqsy
selon leur capacité et sans autre distinction geléecde leurs vertus et de leurs talents.»

La Constitution, lors de la derniére révision duj@iiet 2008, a par ailleurs ajouté que « La lavdrise
I'égal acces des femmes et des hommes... aux redplitésaprofessionnelles et sociales.»

Ces principes sont déclinés dans le statut gédésafonctionnaires (Titre 1)« Aucune distinction, directe
ou indirecte, ne peut étre faite entre les fonctaires en raison de leur sexe..., de leurs opinions

politiques, syndicales, philosophiques ou religemysde leur origine, de leur orientation sexuetle, leur
age, de leur patronyme, de leur état de santé,ede apparence physique, de leur handicap ou de leur
appartenance ou de leur non appartenance, vraisupposee, a une ethnie ou a une race.»

Malgré l'affirmation de ces principes, I'existende discriminations, percues comme telles ou ave@es
raison de I'un des motifs prohibés par la loi demmeune réalité. C’est pourquoi la Fonction publiaiodt
maintenir toute la vigilance nécessaire afin de/gm@ les discriminations qu’elle peut engendrernmhniére
directe ou indirecte, a I'occasion du recrutemendee la gestion de la carriere de tous ses agqulits
soient fonctionnaires ou agents contractuels. d@die tendre a valoriser tous les talents en tenanipte «
tant de la variété des mérites a prendre en caasiolé que de celle des besoins du service public »
(décision n° 82-153 DC du 14 janvier 1983).

La promotion de I'égalité de traitement et de Ilégades chances est donc, plus que jamais, urctitjee

la Fonction publique doit se fixer, conformémenk &xigences de promotion sociale, d’intégratiordet
cohésion par le travail, de maniere a étre plussgmtative de la société qu’elle sert.

C’est pourquoi le ministre du Budget, des Comptedslips et de la Fonction publique et le secrétdiEtat a

la Fonction publique s’engagent, en liaison avelddate autorité de lutte contre les discriminatiengour
I'égalité (HALDE), a promouvoir I'égalité dans tastles fonctions publiques et a prévenir toutesésrde
discriminations, en ce qui concerne l'accés a lackon publigue dans ses différentes modalités, le
déroulement des carriéres, I'exercice du droit fotanation ou les cessations définitives de fomdiou
d’activités.

Rappel de la |éqgislation en vigueur

Loi n°® 1983-634 du 13 juillet 1983 portant droitsabligations des fonctionnaires.

Loi n° 2004-1486 du 30 décembre 2004 portant cofatde la Haute autorité de lutte contre les
discriminations et pour I'égalité.

Loi n°® 2008-496 du 27 mai 2008 portant diversesuress d’adaptation au droit communautaire dans le
domaine de la lutte contre les discriminations.

Code pénal : articles 225-1 a 225-4, article 432-7.

La Charte se décline autour de six themes.
| - Agir en amont du recrutement pour promouvoir I'égal acces de tous aux emplois publics :
* en développant des actions de communication esuriétiers et sur le recrutement dans la Fonction
publique, notamment par le Réseau des écoles deeseublic (RESP) et plus particulierement leditots
régionaux d’administration (IRA), en application ldecharte de la diversité et de I'égalité des chardes
lauréats des écoles de service public du 3 fé2€66 ;
» en mettant en place des dispositifs d’accompagnéet de suivi personnalisé pour faciliter la prégion
aux concours de la Fonction publique ;
» en renforcant les possibilités de soutien finangour encourager la préparation des concoursade |
Fonction publique ;
» en menant des actions spécifiques d’informatiodieection des personnes handicapées.
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Il - Veiller aux conditions de recrutement pour répondre aux besoins sans discriminer :

* en généralisant la formation des jurys, des membles comités et commissions de sélection afifsqu’
choisissent les candidats en fonction de leursaitseet des besoins de I'administration ;

* en sensibilisant les jurys et les membres desitésnet commissions de sélection aux préjugés, aux
stéréotypes et aux risques de discrimination ;

* en veillant a ce que I'ensemble des personndipant au processus de recrutement, quelles ot
les modalités, soient en mesure de rendre comgdedévaluation ;

* en réexaminant le contenu des concours par wak &ttentive de la définition des programmes dade
nature des épreuves afin de sélectionner les catisdith fonction de leurs compétences en rappoct lage
emplois a pourvoir, et non de leurs seules conaalss ;

* en facilitant la Validation des acquis de I'expéce professionnelle (VAE) et en déployant de etles
voies d’acces comme la Reconnaissance des acqlgxpiérience professionnelle (RAEP).

lIl - Rénover les parcours professionnels des agentet garantir I'égalité de traitement dans tous les
actes de gestion :

e en s’assurant qu’aucun motif de discriminatidneate ou indirecte, ne puisse étre pris en cordptes les
procédures d'évaluation et de reconnaissance deléur professionnelle des agents ainsi que dans le
décisions qui en découlent ;

e en encourageant la formation des évaluateurs détsesensibilisant aux préjugés, aux stéréotypesie
risques de discrimination ;

* en développant I'accés a la formation, notamnaamts le cadre des dispositions relatives a la fooma
tout au long de la vie ;

» en veillant a ce que les conditions d'exercicdalenobilité, les criteres et les procédures denotion,
ainsi que les modalités de rémunération ne défsaatiaucun agent pour des motifs prohibés par Ja lo

* en promouvant la conciliation de la vie persolméamiliale et professionnelle ;

» en facilitant 'adaptation des postes de tragailr prendre en compte, soit le handicap, soit’'de santé
d'un agent ;

* en favorisant la prise en compte de I'égalitdesta prévention des discriminations dans le dizogpcial,
notamment a la suite des accords de Bercy du 2008 relatifs a la rénovation du dialogue socaiglla
Fonction publique.

IV - Sensibiliser et former les agents de I'adminisation :

» en formant I'encadrement, les responsables chadgs questions de ressources humaines et les
représentants des organisations syndicales avVamién des discriminations et a la promotion dgadlité

des chances ;

» en mettant en place des sessions de formatiativeea la prévention des discriminations et artarotion

de I'égalité des chances dans le cadre de la favmatitiale ou de la formation continue des foontiaires

et agents publics, via notamment les écoles du RESP

V - Informer les administrations pour diffuser les bonnes pratiques en matiere de prévention des
discriminations :

* en mutualisant les bonnes pratiques, notammenteequi concerne des solutions de prévention des
discriminations, de désignation d'interlocuteurdidg, etc. ;

» en mettant en place des procédures d’informaiosein des services d’'une méme administratiotesur
faits et pratiques discriminatoires constatés etesuréponses apportées ;

* en identifiant et en diffusant les outils destirgéfaire évoluer les mentalités et changer lespoot@ments
professionnels en matiere de prévention des digtations ;

* en faisant participer les agents aux initiatigeactions locales menées par les administrationke shéme
de la prévention des discriminations et de la ptanale I'égalité des chances ;

* en mettant en oeuvre des actions communes poagknts des trois fonctions publiques.

VI - Mise en oeuvre et suivi de la charte pour la motion de I'égalité dans la Fonction publique :
Les modalités de suivi de la présente charte déwontribuer a favoriser I'échange d’expérienceslet
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bonnes pratiques entre les administrations etfaseif I'information sur la prévention des discrigtions et

la promotion de I'égalité des chances :

 en organisant chaque année au Conseil supériuda dronction publique de I'Etat, puis au Conseil
supérieur de la Fonction publique qui sera cré2089, un suivi particulier des conditions de misexeuvre

de la charte ;

e en associant a cet échange la HALDE, qui préseemetamment un bilan de ses délibérations connerna
les réclamations examinées pour la Fonction publigimsi que des suites qui leur sont données par le
administrations ;

» en demandant a la Direction générale de I'adimatien et de la Fonction publique (DGAFP) d’assune
suivi rapproché de la présente charte avec lestidins des ressources humaines de I'ensemble des
administrations dans le cadre de I'animation régaldu réseau des DRH ;

 en rendant compte, dans le rapport annuel deratfon publique, des différentes actions entregrgans

le cadre de la présente charte en matiere de préwveates discriminations et de promotion de I'égaties
chances.

La HALDE et la DGAFP assureront en commun le swégulier de I'application de la Charte pour la
promotion de I'égalité dans la Fonction publique.

Eric WOERTH, Ministre du Budget, des Comptes psitgtade la Fonction publique
André SANTINI, Secrétaire d’Etat chargé de la Famcpublique
Louis SCHWEITZER, Président de la HALDE
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COORDONNEES DES
ORGANISATIONS du

Collectif éducation contre les
LGBTphobies en milieu

scolaire
FEP- CFDT
47/49 ave Simon-Bolivar
75950 Paris Cedex 19
;*;;“""":f;;;: 01 56 4154 70
¢ nseigneme"™ pri contact@fep.cfdt.fr

www.fep-cfdt.fr

FCPE

108/ 110 Rue Ledru Rollin
75544 Paris cedex 11

01435716 16

fcpe@fcpe.asso.fr
www.fcpe.asso.fr

FERC CGT

case 544
263 rue de Paris
l 93515 Montreuil cedex

01481882 44

ferc@caqt.fr
www.ferc.cgt.fr

FSU

104 rue Romain Rolland
93260 Les lilas

0141632730

v SGEN CEDT

'?\'-/l 47/49 ave Simon-Bolivar
V\G 75950 Paris Cedex 19
/

en
Sq(f%& foao@sae

SRS | 87 Bis av Georges Gosnat
94853 Ivry sur Seine cedex

01 56 20 29 50

: édMC atl() national@unsa-

fsu@;su.ffr fede@sqgen.cfdt.fr
Www.Tsu.fr o www.sgen-cfdt.fr

L,J NSA-

EDUCATION UNEF

112 bd de la Villette

75019 Paris
01.42.02.25.55
le syndicat

contact@unef.fr
education.org vw.unet.fr
www.unsa-education.org
FIDL UNL
43, Quai de La Seine 13 boulevard de Rochechouart
75019 Paris 75009 Paris
0140353304 01 408294 00
info@fidl.org LA VOIX LYCEENNE contact@unl-fr.org
www.fidl.org www.unl-fr.org
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