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Le secteur de léducation populaire est fortement
impacté par le dumping social. Majoritairement, les
professionnels de ton secteur subissent la précarité,
le temps partiel imposé, les contrats intermittents,
des conditions de travail dégradées, labsence de
déroulement de carriére, les petits salaires, etc.

Les collectivités territoriales étranglées
financiérement par la baisse de la dotation de [Etat
sont contraintes de devoir repenser leur action de leur
politique publique en faveur de l'Education Populaire.
Elles font des appels doffres et des délégations

de service public. Cest la mise en concurrence des
associations entre elles.
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® E’as de reconnaissance professmnnelle .
® Abusdemplois bénévoles et de stagiair

@ Salaire peu attrayant
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Larrivée dentreprises issues du secteur marchand
pousse les associations a délaisser le projet initial
d’Education populaire, porteuse des idées de

libération, démancipation individuelle et collective,
de la citoyenneté dans « lentreprise ».

Mais  aujourdhui, les

politiques  publiques
dinstrumentalisation  qui

transforment  les
associations en « simples opérateurs », aménent

bien souvent celles-ci a développer un activisme qui

reléve plus de la consommation sociale ou culturelle
que de 'Education Populaire.

Face a ces conditions de travail dégradees -

La FERC revendique -
des salaires
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Le secteur associatif représente presque deux millions de
salarié-es, trés souvent dispersés et isolés dans de petites
structures ; des salarié-es a qui lon impose des contrats
précaires, a temps partiel et sous-payés ; des salarié-es qui
ne rencontrent que rarement une organisation syndicale
et qui craignent de se syndiquer.

Le constat, cest aussi la faiblesse du syndicalisme dans
notre secteur. On peut noter cependant, a contrario, que
les employeur-es de 'Education Populaire, sont, eux-elles,
trés unis et trés bien organisés !

La CGT est organisée dans plusieurs associations, cest
la 1¢ force dans la branche. Ce nest pas suffisant pour
sopposer efficacement aux régressions sociales. La CGT
veut construire avec vous un mouvement rassembleur
pour porter « tous ensemble » nos revendications de
salarié-es et les valeurs de [Education Populaire.

Qui sommes-nous ?

7 Bulletin de contact et de syndicalisation
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